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निक्षपे तथा कर्ाा सरुक्षण कोष कर्ाचारी सेवा, शता सम्बन्धी ववनियर्ावली, २०७४ 

 निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष ऐि, २०७३ को दफा ६६ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी निक्षेप तथा 
कर्ाा सरुक्षण कोषको सञ्चालक सनर्नतले देहायका ववनियर्हरू बिाएको छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारम्म्िक 

१. संम्क्षप्त िार् र प्रारम्िः (१) यी ववनियर्हरूको िार् “निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष कर्ाचारी सेवा, 
शता सम्बन्धी (तेश्रो संशोधि) ववनियर्ावली, २०७९” रहेको छ । 

  (२) यो ववनियर्ावली अथा र्न्रालयबाट स्वीकृत िएको नर्नतदेम्ि प्रारम्ि हिुेछ । 

२. पररिाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेर्ा यस ववनियर्ावलीर्ा,– 

 (क) “अम्ततयार प्राप्त अनधकारी” िन्नाले ववनियर् ३२ बर्ोम्र्र् नियमु्ि ददि ेअनधकारी सम्झि ुपछा । 

 (ि) “अनधकृत तह” िन्नाले तह ६ र सो िन्दा र्ानथल्लो तह सम्झि ुपछा । 

 (ग) “आनथाक वषा” िन्नाले प्रत्येक वषाको श्रावण १ गतेदेम्ि आगार्ी वषाको आषाढ र्सान्तसम्र्को 
अवनध सम्झि ुपछा । 

 (घ) “आयोग” िन्नाले लोक सेवा आयोगलाई सम्झि ुपछा । 

 (ङ) “कर्ाचारी” िन्नाले कोषको सेवाको पदर्ा वहाल रहेको स्थायी कर्ाचारी सम्झि ुपछा । 

 (च) “कायाालय” िन्नाले केन्रीय कायाालय अन्तगात स्थापिा िएका कोषका सम्पूणा वविाग, वविाग वा 
म्र्ल्लाम्स्थत ववनिन्न शािा, उपशािा, सम्पका  वा इकाई कायाालय सम्झि ुपछा । 

 (छ) “कायाालय प्रर्िु” िन्नाले कायाालय प्रर्िुको रुपर्ा कार्कार् गिे गरी कोषले तोकेको कर्ाचारी 
सम्झि ुपछा ।  

 (र्) “कायर् र्कुायर्” िन्नाले कर्ाचारीले धारण गरेको पदिन्दा र्ानथल्लो पदको पदीय म्र्म्र्वेारी 
नलई कार्कार् गिे अवस्था सम्झि ुपछा । 

 (झ) “केन्रीय कायाालय” िन्नाले कोषको केन्रीय कायाालय सम्झि ुपछा ।  

 (ञ) “कोष” िन्नाले निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष सम्झि ुपछा । 

 (ट) “तलवर्ाि” िन्नाले सनर्नतले तोके अिसुार न्यूितर्बाट अनधकतर्सम्र् सर्य सर्यर्ा बढ्दै 
र्ाि ेकोषको तलवर्ाि सम्झि ुपछा । 

 (ठ) “पदपूनता सनर्नत” िन्नाले ववनियर् ९ को उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् गठि िएको पदपूनता सनर्नत 
सम्झि ु पछा र सो शब्दले ववनियर् ५८ को उपववनियर् (३)(इ) र्ा उल्लेि िएको 
पिुरावलोकि सनर्नतलाई सर्ेत र्िाउिे छ । 

 

 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०८०/०१/१६ को तनर्णयबाट िेश्रो संशोधन 
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 (ड) “पररवार” िन्नाले कर्ाचारीसगँ बस्ि े तथा निर् आफैं ले पालि पोषण गिुापिे पनत, पत्नी, छोरा, 
अवववावहता छोरी, धर्ापरु, अवववावहता धर्ापरुी, बाब,ु आर्ा वा सौतेिी आर्ा सम्झि ुपछा र सो 
शव्दले परुुष कर्ाचारीको हकर्ा निर्को बाब ु तफा को बार्े, बज्यै तथा र्वहला कर्ाचारीको 
हकर्ा निर्को ससरुा, सास ुसर्ेतलाई र्िाउँछ । 

 (ढ) “प्रर्िु कायाकारी अनधकृत” िन्नाले संस्था प्रर्िुको रुपर्ा कार् गिे गरी नियिु पदानधकारी 
सम्झि ुपछा । 

 (ण) “ित्ता” िन्नाले कर्ाचारीलाई र्ानसक रुपले उपलव्ध गराउिे तलव बाहेक सनर्नतले तोके 
वर्ोम्र्र्को अन्य रकर् सम्झि ुपछा । 

 (त) “सहायक तह” िन्नाले तह ५ र सो िन्दा र्नुिको तह सम्झि ुपछा । 

 (थ) “सञ्चालक” िन्नाले सनर्नतका सदस्य सम्झि ुपछा र सो शव्दले अध्यक्ष सर्ेतलाई र्िाउँिेछ । 

 (द) “संघ वा संगठि” िन्नाले प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् दताा िई कोषको स्वीकृनत प्राप्त 
कर्ाचारीहरुको संघ वा संगठि सम्झि ुपछा ।  

 (ध) “सनर्नत” िन्नाले कोषको संचालक सनर्नत सम्झि ुपछा । 

 (ि) “सर्हु” िन्नाले सेवा अन्तगात रहिे पदको कार्को प्रकृनतलाई आधार र्ािी वविार्ि गररएका 
सेवाका पदहरूको सरू्ह सम्झि ुपछा । 

 (प) “सार्ान्य नसद्धान्त” िन्नाले लोक सेवा आयोगले र्ारी गरेको संगदठत संस्थाका कर्ाचारीको 
सेवाका शता सम्बन्धी कािूि, बढुवा र वविागीय कारबाही सम्बन्धी सार्ान्य नसद्धान्त, २०७४ 
सम्झि ुपछा । 

 (फ) “सवुवधा” िन्नाले सनर्नतले सर्य सर्यर्ा निधाारण गरे वर्ोम्र्र् कर्ाचारीलाई प्रदाि गररिे ववनिन्न 
प्रकारका आनथाक सहनुलयत एवं सापटी सम्झि ुपछा । 

 (ब) “सेवा” िन्नाले ववनियर् ६ बर्ोम्र्र् गठि िएको निक्षपे तथा कर्ाा सरुक्षण कोष सेवा सम्झि ु
पछा । 

 (ि) “स्वीकृत म्चवकत्सक” िन्नाले कोषले सर्य सर्यर्ा तोवकददएको म्चवकत्सक वा म्चवकत्सकहरूको 
सरू्ह सम्झि ुपछा ।  

 (र्) “स्थायी आवासीय अिरु्नत” िन्नाले ववदेशी र्लुकुले कुिै शता तोकी वा ितोकी सो र्लुकुर्ा 
स्थायी रुपले वसोवास गिा पाउिे गरी िेपाली िागररकलाई उपलव्ध गराएको डाइिरनसटी 
इनर्ग्रने्ट निसा (नड.नि.), परर्ािेन्ट रेम्र्डेन्ट निसा (वप.आर) वा ग्रीि काडा सम्झि ुपछा र सो 
शव्दले िेपाली िागररकलाई ववदेशर्ा स्थायी रुपर्ा वसोवास गिा ददइएको र्िुसकैु िार्को 
स्थायी आवासीय अिरु्नत सर्ेतलाई र्िाउँछ । 

 (य) “वविाग” िन्नाले केन्रीय कायाालय अन्तगातका वविाग वा वविाग वा सनर्नतले सर्य सर्यर्ा 
तोवकददएको अन्य इकाई सम्झि ुपछा । 
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 (र) “वविागीय प्रर्िु” िन्नाले वविागीय वा वविाग प्रर्िुको रुपर्ा कार्कार् गिे गरी कोषले 
तोकेको अनधकृत कर्ाचारी सम्झि ुपछा । 

३. ववनियर्ावलीको व्यातयाः  (१) यस ववनियर्ावलीको व्यातया गिे अनधकार सनर्नतलाई हिुेछ । 

  (२) यस ववनियर्ावलीको प्रयोग गदाा गरेको व्यातयाबाट कुिै कर्ाचारीलाई र्काा परेर्ा त्यस्तो 
र्काा पिे कर्ाचारीले प्रर्िु कायाकारी अनधकृत र्ाफा त सनर्नत सर्क्ष निवदेि ददि सक्िेछ ।  

  (३) उपनियर् (२) बर्ोम्र्र् पिा आएको निवेदिको सम्बन्धर्ा सनर्नतले गरेको व्यातया 
अम्न्तर् हिुेछ ।  

  (४) उपनियर् (२) वर्ोम्र्र् पिा आएको निवदेिको सम्बन्धर्ा सनर्नतले गरेको व्यातयालाई 
सनर्नत अन्तगातका कायाालयहरुको र्ािकारी तथा र्ागादशािको निनर्त्त पठाउिछे। 

४. ववनियर्ावलीको र्ािकारी राख्न ु पिेः यस ववनियर्ावलीर्ा व्यवस्था गररएका सबै सेवा शताहरूको 
र्ािकारी राख्न ुप्रत्यके कर्ाचारीको कताव्य हिुछे । 

५. प्रशासकीय आदेश ददिे अनधकारः यस ववनियर्ावली अन्तगात आवश्यक पिे प्रशासकीय आदेशहरु 
प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले वा निर्ले अम्ततयार ददएको पदानधकारीले ददिेछ । 

 

पररच्छेद – २ 

सेवाको गठि र पद व्यवस्था 
 

६. सेवाको गठिः (१) कोषको सेवार्ा अनधकृत तह, सहायक तह कर्ाचारीहरु रहिेछि ्।   

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् गठि गररएको तहर्ा अिसूुची – १ र्ा उल्लेि िए बर्ोम्र्र् 
पदहरु रहि ेछि ्।  

७. सेवा र सरू्हको गठिः सनर्नतर्ा देहायका सेवा र सरू्हहरु रहिे छि ्– 

क्र. सं. सेवा सर्हु 

१. प्रशासि (क)  सार्ान्य प्रशासि 

(ि)  लेिा 

(ग) कािूि 

(घ) ववववध 

2. प्राववनधक (क) कम््यूटर अपरेटर 

(ि) ववववध 
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8. संगठि संरचिा र दरबन्दी व्यवस्थाः  कोषको काया सम्पादि गिा आवश्यक पिे संग&ि संरचिा र 
पदहरु थपघट गदाा ओ एण्ड एर् गरी सोको आधारर्ा आवश्यक पिे दरबन्दी सनर्नतले निधाारण गरे 
बर्ोम्र्र् हिुेछ । 

पररच्छेद – ३ 

पदपूनता र पदानधकार 

९. पदपूनता सनर्नतको गठिः (१) कोषको ररि पद िया ँ नियमु्ि वा बढुवाद्वारा पदपूनता गिाको लानग 
नसफाररश गिा देहाय बर्ोम्र्र्को एक पदपूनता सनर्नत गठि गररिछेः– 

  (क) प्रर्िु कायाकारी अनधकृत.........................................................अध्यक्ष 

  (ि) प्रनतनिनध, लोकसेवा आयोग (कम्तीर्ा रा.प. दद्वतीय शे्रणी)...................सदस्य 

  (ग) प्रनतनिनध, अथा र्न्रालय (कम्तीर्ा रा.प. दद्वतीय शे्रणी) .....................सदस्य 

  (घ) प्रनतनिनध, र्ािव संशाधि ववज्ञ (कम्तीर्ा रा.प. दद्वतीय शे्रणी) ..............सदस्य 

  (ङ) र्िशम्ि व्यवस्थापि वविागको वविागीय प्रर्िु .....................सदस्य सम्चव  

  (२) पदपूनता सनर्नतले आफ्िो बैठकर्ा आवश्यकता अिसुार पदपूनता ववशषेज्ञ वा कािूि 
ववज्ञलाई आर्न्रण गिा सक्िेछ । 

  (३) पदपूनता सनर्नतले आफ्िो बैठक सम्बन्धी सम्पूणा कायाववनध आफैले निधाारण गिा सक्िेछ।  

  (४) पदपूनता सनर्नतका कम्तीर्ा तीि सदस्य उपम्स्थत िएर्ा सो सनर्नतको बैठकको लानग 
गणपरुक संतया पगेुको र्ानििेछ । 

१०. पदपूनता सनर्नतको कार् र कताव्यः यस नियर्र्ा लेम्िएका अन्य कार्, कताव्य र अनधकारका अनतररि 
पदपूनता सनर्नतको कार्, कताव्य र अनधकार देहाय बर्ोम्र्र् हिुेछः– 

  (क) स्थायी पदपूनताको लानग र्ाग हिु आएको कुल पदसंतया र्ध्ये िलुा प्रनतयोनगतात्र्क 
परीक्षा, आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षा तथा कायाक्षर्ताको रू्ल्याङ्किका आधारर्ा 
हिुे बढुवाद्वारा पदपूनता गिे पदको प्रनतशत निधाारण गिे, 

  (ि) िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूनता गिे ििी निधाारण गररएको 
पदसंतया अिसुारको पदपूनताको लानग प्रचनलत काििु र लोक सेवा आयोगले निधाारण 
गरे बर्ोम्र्र् अन्य काया गिे, 

  (ग) कायाक्षर्ताको रू्ल्याङ्किका आधारर्ा हिुे बढुवाद्वारा पदपूनता गिे ििी निधाारण 
गररएको पदसंतया अिसुारको पदपूनताको लानग सम्िाव्य उम्र्देवारहरुको योग्यताक्रर् 
निधाारण गिे, 

 

 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७७/०४/०७ को तनर्णयबाट पहिलो संशोधन 
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  (घ) कायाक्षर्ताको रू्ल्याङ्किको आधारर्ा हिु ेबढुवाद्वारा पूनता गररिे पदर्ा सबैिन्दा बढी 
अंक प्राप्त गिे उम्र्ेदवारलाई योग्यताक्रर्को आधारर्ा बढुवाको लानग अम्ततयारवाला 
सर्क्ष नसफाररस गिे । 

  (ङ)  िलु्ला तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूनता गिुापिे पदको पाठ्यक्रर् 
तयार गरी स्वीकृनतको लानग सनर्नत सर्क्ष पेश गिे । 

  (च) पदपूनता सम्बन्धर्ा ऐि र नियर्ावलीर्ा तोवकएका अन्य काया गिे । 

११. पदपूनता सनर्नतको काया सञ्चालिः पदपूनता सनर्नतको सम्चवालयको कार् प्रशासि वविागले गिेछ । 

१२. पदपूनता सनर्नत सर्क्ष वववरण पेश गिेः कुि ैअनधकृत वा सहायक स्तरको पद आवश्यक िएर्ा वा 
कुि ैतरीकाबाट ररि िएर्ा पदपूनताको लानग पदपूनता सनर्नत सर्क्ष पेश गिुा पिेछ। 

१३. पदपूनता प्रनतशतको आधारर्ा पदसंतया निधाारण गिेः ववनियर् १२ बर्ोम्र्र् पदपूनताको लानग वववरण 
पेश िएपनछ पदपूनता सनर्नतले ररि पदहरु र्ध्ये ववनियर् १८ बर्ोम्र्र् िलुा प्रनतयोनगता वा 
कायाक्षर्ताको आधारर्ा हिु े बढुवा वा आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूनता हिुे प्रनतशतको 
आधारर्ा पदसंतया निधाारण गिेछ । 

१४. सेवाको पदपूनताः (१) िलुा प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा र कायाक्षर्ताको रू्ल्याकंिको आधारर्ा हिु े
बढुवाद्वारा पूनता गररिे कोषका ररि पदहरु देहाय बर्ोम्र्र्को आधारर्ा पूनता गिुापिेछः– 

 

पद तह 

िलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा 
(प्रनतशतर्ा) 

बढुवाद्वारा (प्रनतशतर्ा) 

काया क्षर्ताको 
आधारर्ा 

आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा 

सहायक 
तह 

कम््यटुर सहायक 4 100 
– – 

सहायक 4 100 
– – 

प्रधाि सहायक 5 50 25 25 

वररष्ठ कम््यटुर सहायक 5 50 ५० - 
अनधकृत 

तह 

अनधकृत 6 60 20 20 

अनधकृत ७ र सो िन्दा 
र्ानथ 

७ र सो िन्दा 
र्ानथ ९ तहसम्र् 

20 60 20 

िायव प्रर्िु कायाकारी 
अनधकृत 

10 
– 100 

– 

  (2) िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षा र कायाक्षर्ताको रू्ल्यांकिको आधारर्ा 
हिुे बढुवाद्वारा पूनता गररि ेपद संतयाको प्रनतशत निधाारण गदाा शेष रहि आएको पदसंतया बढुवातफा  
राम्ििेछ । यसैगरी कायाक्षर्ताको आधारर्ा हिुे बढुवा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा 

 

 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७७/०४/०७ को तनर्णयबाट पहिलो संशोधन 
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पूनता गररि े पदको प्रनतशत निधाारण गदाा शेष रहि आएको अङ्क र्तातफा  बढी हनु्छ त्यतैतफा  
राम्ििेछ। 

 (३) उपववनियर् (१) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िएता पनि कोषको सेवालाई सर्ावशेी 
बिाउि िलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनता हिुे पद र्ध्य े ४५ प्रनतशत पद छुट्याई सो प्रनतशतलाई शत 
प्रनतशत र्ािी देहाय बर्ोम्र्र्का उम्र्देवार बीचर्ा र्ारै छुट्टा छुटै्ट प्रनतस्पधाा गराई पदपूनता गररिछे । 

(क) र्वहला     तेत्तीस प्रनतशत 

(ि) आददवासी/र्िर्ानत   सत्ताईस प्रनतशत 

(ग) र्धेसी     बाईस प्रनतशत 

(घ) दनलत     िौं प्रनतशत 

(ङ) अपांग     पांच प्रनतशत 

(च) वपछनडएको क्षेर   चार प्रनतशत 

स्पविकरण 

(१)  यस उपववनियर्को प्रयोर्िको लानग “वपछनडएको क्षेर” िन्नाले अछार्, कानलकोट, 
र्ार्रकोट, र्मु्ला, डोल्पा, बझांग, बार्रुा, र्गु ुर हमु्ला म्र्ल्ला सम्झि ुपछा । 

(२) यस उपववनियर्को िण्ड (क) (ि) (ग) र (घ) को प्रयोर्िको लानग “र्वहला, 
आददवासी/र्िर्ानत, र्धेसी र दनलत” िन्नाले आनथाक सार्ाम्र्क रुपर्ा पछानड परेका 
र्वहला, आददवासी/र्िर्ानत, र्धेसी र दनलतलाई सम्झि ुपछा । 

तर सार्ाम्र्क तथा आनथाक रुपर्ा पछानड परेका र्वहला, आददवासी/र्िर्ानत, 
र्धेसी र दनलतको वववरण िेपाल सरकारले रार्परर्ा सूचिा प्रकाम्शत गरी ितोके 
सम्र् सवै र्वहला, आददवासी/र्िर्ानत, र्धेसी र दनलतलाई र्वहला, 
आददवासी/र्िर्ानत, र्धेसी र दनलत सम्झि ुपछा । 

(४) उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् छुट्याइएका पदर्ा दरिास्त ददंदा देहायका आधारर्ा ददि ु
पिेछः– 

(क) आददवासी/र्िर्ातीका हकर्ा िेपाल आददवासी/र्िर्ाती उत्थाि राविय प्रनतष्ठाि 
ऐिर्ा सूचीकृत िएको र्ानतको हकर्ा सोही सूचीको आधारर्ा,  

  तर िेपाल आददवासी/र्िर्ाती उत्थाि राविय प्रनतष्ठाि ऐिर्ा सूचीकृत िएको 
र्ानत निर एक िन्दा बढी थरहरु िएर्ा सम्बम्न्धत स्थािीय तह 
(िगरपानलका/गाउँपानलका) को नसफारीसर्ा प्रर्िु म्र्ल्ला अनधकारीबाट सूचीकृत 
िएको र्ाती निरको थर ििी प्रर्ाम्णत गराई दरिास्तसाथ पेश गिुा पिेछ । 
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(ि)  दनलतका हकर्ा राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको र्ानतको हकर्ा सोही 
सूचिाको आधारर्ा, 

तर राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको र्ाती निर एक िन्दा बढी थरहरु 
िएर्ा सम्बम्न्धत स्थािीय तह (िगरपानलका/गाउँपानलका) को नसफारीसर्ा प्रर्िु 
म्र्ल्ला अनधकारीबाट सूचीकृत िएको र्ाती निरको थर िनि प्रर्ाम्णत गराई 
दरिास्तसाथ पेश गिुा पिेछ । 

(ग)  अपाङ्गता िएका व्यम्िको हकर्ा स्वीकृत म्चवकत्सकको नसफाररसर्ा सर्ार् कल्याण 
पररषदले अपाङ्गता प्रर्ाम्णत गरेको आधारर्ा । 

(घ)  र्धेसीका हकर्ा िेपाल सरकारले िेपाल रार्परर्ा सूचिा प्रकाशि गरी तोके 
बर्ोम्र्र्को संस्थाबाट र्धेशी ििी प्रर्ाम्णत गरेको आधारर्ा ,  

तर िेपाल रार्परर्ा सूचिा प्रकाशि गरी संस्था ितोके सम्र् सम्बम्न्धत स्थािीय 
तह(िगरपानलका/गाउँपानलका)को नसफाररसर्ा प्रर्िु म्र्ल्ला अनधकारीबाट र्धेशी 
ििी प्रर्ाम्णत गराई दरिास्तसाथ पेश गिुा पिेछ । 

(ङ)  वपछनडएको क्षेरका हकर्ा उपववनियर् (३) र्ा उल्लेि िएका म्र्ल्लार्ा स्थायी 
बसोवास उल्लेि गरी सम्बम्न्धत म्र्ल्लाबाट प्राप्त गररएको िागररकताको प्रर्ाणपर र 
सम्बम्न्धत गाउँपानलका वा िगरपानलकाबाट हाल सोही स्थािर्ा स्थायी बसोवास 
िएको ििी प्रर्ाम्णत गरेको आधारर्ा । 

(५) उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् प्रनतशत निधाारण गदाा एक प्रनतशत िन्दा कर् घाताकं आएर्ा 
त्यस्तो घातांक र्िु सर्हुको हकर्ा घातांक आएको हो सो िन्दा लगतै पनछल्लो सर्हुर्ा सदै 
र्ािेछ। 

(६) उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् छुट्याइएको पदर्ा र्िु वषाको लानग ववज्ञापि िएको हो सो 
वषा हिु े ववज्ञापिर्ा उपयिु उम्र्देवार उपलव्ध हिु िसकेर्ा त्यस्तो पद अको वषा हिुे ववज्ञापिर्ा 
सर्ावशे गिुा पिेछ । त्यसरी ववज्ञापि गदाा पनि उपयिु उम्र्देवार उपलव्ध हिु िसकेर्ा त्यस्तो पद 
सोवह वषा िलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनता हिुे पदर्ा सर्ावशे गिुा पिेछ । 

 (७) उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् निधाारण गररएको प्रनतशतद्वारा पूनता गिे व्यवस्था प्रत्येक 
दश वषार्ा पिुरावलोकि गिुा पिेछ । 

 (८) उपववनियर् (१) र (३) बर्ोम्र्र्को प्रनतशत बर्ोम्र्र् पद संतया निधाारण गदाा कुि ै
वववाद आएर्ा लोक सेवा आयोगले निधाारण गरे बर्ोम्र्र् हिुेछ । 

 (९)  यो ववनियर्ावली प्रारम्ि िएपनछ कायाालय सहयोगी र सवारी चालक पदर्ा करार 
सेवाबाट र्ार पदपूनता गररिछे । 
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१५. पद िारेर् गिा सक्िःे ररि हिु आएका पदहरु एक वषानिर पूनता गररसक्ि ुपिेछ । सो अवनधनिर 
पूनता िगररएका त्यस्ता पदहरू सनर्नतले िारेर् गिा सक्िेछ । 

१६. प्रनतयोनगताको वकनसर् र छिौटः (१) सेवाको पदपूनता गिा नलइिे प्रनतयोनगताको वकनसर् देहाय 
बर्ोम्र्र् हिुछे 

 (क)  िलुा प्रनतयोनगता । 

 (ि) आन्तररक प्रनतयोनगता । 

 (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् नलइिे प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षा देहाय बर्ोम्र्र् हिुछे – 

 (क) नलम्ित, 

 (ि) प्रयोगात्र्क, र 

 (ग) अन्तवााताा । 

१७. पाठ्यक्रर्ः (१) प्रत्येक पदले सम्पादि गिुापिे कायाको प्रकृनतलाई दृविगत गरी नलम्ित तथा 
प्रयोगात्र्क परीक्षाको पाठ्यक्रर् पदपूनता सनर्नतको नसफाररसर्ा सनर्नतले स्वीकृत गिेछ ।   

(२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् पाठ्यक्रर् बिाउँदा लोक सेवा आयोगसँग सर्न्वय गिुा 
पिेछ। 

१८. ववज्ञापिः (१) कोषले पदपूनताका लानग ववज्ञापि गदाा ववज्ञापिर्ा देहायको वववरण िलुाउि ुपिेछ – 

(क)  ररि पदसंतया, सेवा, सरू्ह,  

(ि)  न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता, तालीर् र अििुव आवश्यक हिुेर्ा सो कुरा, 

(ग)  दरिास्त दस्तरु र परीक्षा दस्तरु, 

(घ) फारार् बझुाउिे म्याद, स्थाि, परीक्षाको तररका र परीक्षाको र्ाध्यर् (िाषा), 

(ङ) दरिास्त फारार् बझुाउिे अम्न्तर् म्यादर्ा आवश्यक पिे उर्ेरको हद, 

(च)  प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् स्थापिा िएको सम्बम्न्धत व्यावसावयक पररषदर्ा 
दताा/अद्यावनधक/िवीकरण आवश्यक हिुेर्ा सो कुरा, 

(छ)  पाठ्यक्रर् सम्बन्धी र्ािकारी, 

(र्) सर्ावशेी सरू्हको प्रर्ाण पर, 

(झ) बढुवाको हकर्ा बढुवाको वकनसर्, तररका, बढुवा हिु ेपदहरुको वववरण, बढुवा गररि े
पदको लानग आवश्यक पिे सेवा अवनध, योग्यता, 

(ञ) अन्य आवश्यक िए सो कुराहरु ।  
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(२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् दरिास्त फारार् बझुाउिे म्याद ददँदा पवहलो पटक ववज्ञापि 
प्रकाशि िएको नर्नतले कम्तीर्ा एक्काईस ददि ददिपुिेछ ।  

(३) उपववनियर् (२) बर्ोम्र्र्को एक्काईस ददिको म्यादपनछ प्राप्त िएका वा र्ारी िएका 
शैम्क्षक योग्यता, तालीर्, अििुवको प्रर्ाणपर तथा सर्ावेशीको प्रर्ाणपरहरु सो ववज्ञापिर्ा उम्र्ेदवार 
हिुका निनर्त्त र्ान्य हिु ेछैि । 

(४) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् ववज्ञापि गदाा िलु्ला, आन्तररक प्रनतयोनगता र बढुवाको एकै 
पटक गिुा पिेछ । 

१९. दरिास्त दस्तरुः िलुा, आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा र कायाक्षर्ताको रू्ल्याकंिद्वारा हिु े
बढुवाद्वारा पूनता गररिे सेवाका पदहरूको लानग दरिास्त आह्वाि गदाा लाग्िे दरिास्त दस्तरु पदपूनता 
सनर्नतले तोके बर्ोम्र्र् हिुछे । 

२०. उर्ेरको हदः (१) कोषको सेवाको पदर्ा उम्र्देवार हिु उर्ेरको हद देहाय बर्ोम्र्र् हिुेछ:- 

 (क)  सहायक तहको पदर्ा अठार वषा उर्ेर परुा िएका र पैंतीस वषा ििाघेको, 

(ि) अनधकृत तहको पदर्ा एक्काइस वषा उर्ेर परुा िएका र पैंतीस वषा ििाघेको, 

 (ग)  आठौं तह र िवौं तहको पदर्ा चालीस वषा ििाघेको, 

 (घ)  र्वहला र अपाङ्गता िएका उम्र्ेदवारको हकर्ा चालीस वषा ििाघेको। 

 (२) िलुा तफा को पदर्ा उम्र्ेदवार हिु कोषर्ा कायारत स्थायी कर्ाचारीलाई उपववनियर् 
(१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) बर्ोम्र्र्को उर्ेरको हद लाग्ि ेछैि । 

 स्पविकरण: यस ववनियर्को प्रयोर्िको लानग “उर्ेर” िन्नाले कुि ै पदको निनर्त्त 
दरिास्त ददिे अम्न्तर् नर्नतर्ा पगु्िे उर्ेर सम्झि ुपछा। 

२१. आवश्यक न्यिुतर् शैम्क्षक योग्यताः  सेवाका कुि ै पदर्ा िलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनता गदाा 
नियमु्िको लानग चावहिे न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता अिूसचुी–२ र्ा उल्लेि िए बर्ोम्र्र् हिुेछ– 

तर कोषले आवश्यक ठािरे्ा र्ानथ उम्ल्लम्ित शैम्क्षक योग्यता तोक्दा न्यूितर् योग्यताको 
अनतररि ववशेष अििुव तथा तानलर् सर्ेत उल्लेि गरी तोक्ि सक्िछे ।  

२२. नियमु्िको लानग अयोग्यताः देहायका व्यम्ि सेवाको कुि ै पनि पदर्ा नियिु हिु अयोग्य र्ानिि े
छिः्- 

(क) गैर िेपाली िागररक, 

(ि) ववनियर् २० बर्ोम्र्र् उर्ेरको हद निरको ििएको, 

 

 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७७/०४/०७ को तनर्णयबाट पहिलो संशोधन 
 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०८०/०१/१६ को तनर्णयबाट िेस्रो संशोधन 
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(ग) ववनियर् २१ बर्ोम्र्र् तोवकएको न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता िपगेुको, 

(घ) िववष्यर्ा सरकारी सेवा वा िेपाल सरकार वा िेपाल सरकारको स्वानर्त्व िएको कुिै 
संगदठत संघ संस्थाको सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठहिे गरी कुि ै सेवाबाट विाास्त 
िएको¸ 

(ङ) फौर्दारी अनियोगर्ा अदालतबाट दोषी प्रर्म्णत िएको¸ 

(च)  सरकारबादी फौर्दारी र्दु्दार्ा निलम्बि िएको िएर्ा¸ वा 

(छ) भ्रिाचार लागेको अनियोग सम्बन्धी र्दु्दा अदालतर्ा दायर िएको िएर्ा वा अनियोग 
प्रर्ाम्णत िएको िएर्ा । 

२३. प्रवेशपरः कोषले प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षार्ा सम्म्र्नलत हिुे उम्र्देवारलाई अिसूुची–३ वर्ोम्र्र्को 
प्रवेशपर ददि ुपिेछ ।  

२४. नलम्ित परीक्षाः कोषको सेवा प्रवेशको लानग नलइिे िलुा तथा आन्तररक प्रनतस्पधाात्र्क नलम्ित 
परीक्षा आयोगबाट संचालि हिुेछ । 

२५. नलम्ित परीक्षाको िनतर्ा प्रकाशिः (१) िलुा र आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क नलम्ित परीक्षाको िनतर्ा 
लोक सेवा आयोग (काया संचालि) निदेम्शका, २०६७ तथा आयोगको निणाय र निदेशि बर्ोम्र्र् 
गररिेछ । 

(२) आयोगबाट उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् संचालि िएको परीक्षाको िनतर्ा कोषर्ा प्राप्त 
िएपनछ पदपूनता सनर्नतले म्शघ्र िनतर्ा प्रकाशि गिुा पिेछ । 

(३) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् िनतर्ा प्रकाशि गदाा प्रयोगात्र्क/अन्तवाातााको नर्नत, सर्य 
र स्थाि िलुाई सूचिा प्रकाशि गिुापिेछ । 

२६. अन्तवाातााः (१) नलम्ित/प्रयोगात्र्क वा दवैु परीक्षाको ितीर्ा प्रकाशि िएपनछ एक र्वहिानिर 
अन्तवााताा नलई िनतर्ा प्रकाम्शत गिुा पिेछ । 

(२) अन्तवाातााको लानग अिसूुची - ४ वर्ोम्र्र्को फारार् प्रयोग गररिेछ र अन्तवाातााको अङ्क 
सोही फारार्र्ा निधाारण गररए बर्ोम्र्र्को हिुछे ।  

२७. अग्रीर् वा छुट अन्तवााताा नलि सवकिेः (१) नलम्ित वा प्रयोगात्र्क परीक्षाको प्रकाम्शत िनतर्ार्ा 
सर्ावशे िएको कुि ै उम्र्देवारले र्िानसव कारण र्िाई अन्तवाातााको लानग तोवकएको नर्नतिन्दा 
अगानड िै अन्तवााताा नलइददि सोको कारण उल्लेि गरी निवदेि ददएर्ा र निवदेिको व्यहोरा 
र्िानसव देम्िएर्ा पदपूनता सनर्नतले त्यस्तो उम्र्ेदवारको लानग अग्रीर् अन्तवााताा नलि ेव्यवस्था गिा 
सक्िेछ । 

(२)  कुिै उम्र्देवारले देहायको अवस्था परी अन्तवाातााको लानग पदपूनता सनर्नतबाट 
निधाारण िएको नर्नत र सर्यर्ा उपम्स्थत हिु िसकेर्ा सोको प्रर्ाण सवहत अन्तवाातााका लानग 
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तोवकएको नर्नतले वकररया वस्ि ु परेको हकर्ा पन्र ददि र अन्य अवस्थाको हकर्ा सात ददिनिर 
निवदेि ददएर्ा पदपूनता सनर्नतले निवदेिको व्यहोरा र्िानसव देिेर्ा छुट अन्तवााताा नलिे व्यवस्था गिा 
सक्िेछ 

 (क)  काब ुबावहरको पररम्स्थनत परेर्ा, 

 (ि)  सरकारी कार्को कारणबाट उपम्स्थत हिु िसकेर्ा, 

 (ग)  वकररया बस्ि ुपरेर्ा, 

 (घ)  सतु्केरी िएर्ा, 

 (ङ)  अन्तवााताार्ा उपम्स्थत हिु िसक्ि ेगरी आकम्स्र्क नबरार्ी िएर्ा । 

 (३) उपववनियर् (१) र (२) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि प्रयोगात्र्क परीक्षा 
वा अन्तवााताा पूवाका अन्य परीक्षार्ा अिपुम्स्थत रहेको उर्र्देवारलाई अन्तवााताार्ा सर्ावशे गराइि े
छैि । 

 (४) अग्रीर् वा छुट अन्तवााताार्ा सहिागी हिु े उम्र्देवारले सो पदका लानग तोवकएको 
परीक्षा दस्तरु वरावर थप अन्तवााताा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ । 

२८. योग्यताक्रर् तथा नसफाररसः (१) अन्तवााताा सर्ाप्त िएको नर्नतले सात ददिनिर उम्र्ेदवारले प्राप्त 
गरेको कुल अड्ढको आधारर्ा योग्यताक्रर्को सूची प्रकाशि गरी नियमु्िको लानग नसफाररस गिुा 
पिेछ । 

(२) योग्यताक्रर् सूची तयार गदाा नलम्ित वा प्रयोगात्र्क वा दवैु तथा अन्तवााताा परीक्षाको 
प्राप्ताड्ढको कुल अड्ढ बराबर िएर्ा नलम्ित वा प्रयोगात्र्क वा दवैु परीक्षार्ा बढी अङ्क प्राप्त गिे 
उम्र्ेदवारलाई र्ानथल्लो योग्यताक्रर्र्ा राम्ििछे ।  

(३) उपववनियर् (२) बर्ोम्र्र् नलम्ित वा प्रयोगात्र्क वा दवैु परीक्षाको प्राप्ताड्ढ पनि बराबर 
िएर्ा न्यूितर् शैम्क्षक योग्यतार्ा बढी अङ्क प्राप्त गिे उम्र्ेदवारलाई र्ानथल्लो योग्यताक्रर्र्ा 
राम्ििेछ । 

२९. प्रतीक्षासचुीः (१) ववनियर् २८ बर्ोम्र्र् योग्यताक्रर्को सूची प्रकाशि गदाा ररि पदको अिपुातर्ा 
यथासम्िव पच्चीस प्रनतशत वा कम्तीर्ा दईु र्िा उम्र्ेदवारको िार् योग्यताक्रर्ािसुार प्रतीक्षा 
सूचीर्ा सर्ाबेश गिुा पिेछ । यस्तो सूचीको म्याद सो सूचिा प्रकाशि िएको नर्नतले एक वषासम्र् 
र्ार कायर् रहिछे ।  

(२) नियमु्िको लानग नसफाररस गररएको उम्र्ेदवारको नियमु्ि िनलएको वा नियमु्ि नलई 
राम्र्िार्ा ददएको वा अन्य कुिै कारणले एक वषानिर त्यस्तो पद पूनता हिु िसकेर्ा वा ररि हिु 
आएर्ा त्यसरी ररि िएको पदर्ा प्रनतक्षा सूम्चर्ा रहेका उम्र्देवारबाट योग्यताक्रर्को प्राथनर्कताका 
आधारर्ा नियमु्ि ददि ेव्यवस्था गिुापिेछ । 
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३०. निरोनगताको प्रर्ाणपर पेश गिुापिेः नियमु्िका लानग नसफाररस िएको उम्र्देवारले स्वीकृत 
म्चवकत्सकबाट स्वास्थ परीक्षण गराई निरोनगताको प्रर्ाणपर पेश गरेपनछ र्ार निर्लाई नियमु्ि पर 
ददइिेछ ।  

३१. नियमु्ि ददिेः (१) सेवाको कुि ैररि पदर्ा नियमु्िको लानग नसफाररस िएको व्यम्िलाई नसफाररस 
िएको नर्नतले एक र्वहिानिर अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले नियमु्ि ददिपुिेछ ।  

(२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को अवनधर्ा नियमु्ि पर िनलिे उम्र्देवारको िार् 
योग्यताक्रर्बाट हटाई निर्को सट्टा प्रतीक्षा सूचीर्ा रहेका उम्र्ेदवारलाई योग्यताक्रर्ािसुार नियमु्ि 
ददि सवकिेछ ।   

३२. अम्ततयार प्राप्त अनधकारीः (१) यस ववनियर्ावली बर्ोम्र्र् नियमु्ि गिे अनधकार प्रर्िु कायाकारी 
अनधकृतलाई हिुछे । 

(२) नियमु्िपर अिसूुची–५ बर्ोम्र्र्को ढाँचार्ा ददइिेछ । 

३३. शपथ ग्रहण कोषको सेवार्ा शरुु नियमु्ि हिु ेकर्ाचारीले आफ्िो कायािार सम्हाल्िअुम्घ अिसूुची–६ 
को ढाँचार्ा अम्ततयार प्राप्त अनधकारी सर्क्ष शपथ ग्रहण गिुा पिेछ । 

३४. परीक्षणकालः (१) सेवाको स्थायी पदर्ा िया ँ नियमु्ि पाउि ेर्वहला कर्ाचारीलाई छ र्वहिा र परुुष 
कर्ाचारीलाई एक वषासम्र् परीक्षणकालर्ा राम्ििछे । 

तर एकपटक स्थायी पदर्ा परीक्षणकाल ििुाि गररसकेको कर्ाचारीलाई पिुः परीक्षणकालर्ा 
राम्ििे छैि । 

(२) परीक्षणकालर्ा रहेका कर्ाचारीको काया सम्पादि सन्तोषर्िक ििएर्ा अम्ततयार प्राप्त 
अनधकारीले परीक्षणकालनिर निर्लाई सेवाबाट हटाउि सक्िेछ । 

यसरी नियमु्ि वदर िगररएर्ा कोषका कर्ाचारीको नियमु्ि परीक्षणकाल सर्ाप्त िएपनछ 
स्वतः सदर िएको र्ानििछे । 

३५. पदस्थापिाको आधारः कर्ाचारीलाई पदस्थापिा गदाा निर्को शैम्क्षक योग्यता, तानलर् र अििुवको 
आधारर्ा गररिेछ ।  

३६. पदानधकार कायर् रहिेः देहायका अवस्थार्ा कर्ाचारीको आफ्िो पदर्ानथको पदानधकार कायर् 
रहिछे- 

(क) त्यस पदर्ा कार्कार् गरररहंदासम्र्, 

(ि) अको पदर्ा सरुवा िई कायािार सम्हाल्ि पाइिे म्यादसम्र्, 

(ग) नबदार्ा रहेको बित, 

(घ) निलम्बिर्ा रहेको बित, वा 



13 

 

(ङ) कोषद्वारा कोषको वा अन्य कुिै कार्र्ा िटाइएका बित वा कुि ैअन्य पदर्ा कायर् 
र्कुायर् िई कार् गरेको बित ।  

३७. वैयम्िक वववरण (१) अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले प्रत्येक कर्ाचारीको अिसूुची–७ वर्ोम्र्र्को 
वैयम्िक वववरण तयार गिा लगाई कर्ाचारी प्रशासि वविागर्ा राख्न लगाउि ुपिेछ ।  

(२) कर्ाचारीले आफ्िो वैयम्िक वववरणर्ा कुिै थपघट गिुा परेर्ा आफु कायारत रहेको 
कायाालय र्ाफा त कर्ाचारी प्रशासि वविागर्ा लेिी पठाउि ु पिेछ र वैयम्िक वववरण अद्यावनधक 
गराउि ुसम्बम्न्धत कर्ाचारीको कताव्य हिुछे । 

(३) उपववनियर् (२) बर्ोम्र्र्को वैयम्िक वववरण यो ववनियर्ावली प्रारम्ि हुँदाका बित 
कायारत कुि ैकर्ाचारीले ििरेको िए यो ववनियर्ावली प्रारम्ि िएको नर्नतले एक वषानिर र िया ं
नियमु्ि हिुे कर्ाचारीले नियमु्ि िएको एक र्वहिानिर अनिवाया रुपर्ा िररसक्ि ुपिेछ । 

३८. सम्पम्त्त वववरण सम्पम्त्त वववरण पेश गिुा पिे कर्ाचारीले आफिो र आफिो पररवारको िार्र्ा रहेको 
चल/अचल सम्पम्त्तको वववरण यो नियर् लागू िएको नर्नतले साठी ददिनिर र ियाँ नियिु हिु े
कर्ाचारीले आपूm बहाल िएको एक र्वहिानिर सनर्नतले तोकेको ढाँचार्ा सम्पम्त्त वववरण पेश गिुा 
पिेछ र अन्य आनथाक वषाको हकर्ा आनथाक वषा शरुु िएको साठी ददिनिर आफ्िो सम्पम्त्त 
घटबढको वववरण सनर्नतर्ा वझुाउि ुपिेछ ।  

३९. करार सेवार्ा नियमु्िः (१) कोषर्ा तत्काल स्थायी पदपूनता गिा िसवकि ेअवस्था रहेको तर तत्कालै 
र्िशम्ि आवश्यक परेर्ा पदपूनताका लानग लोक सेवा आयोगर्ा र्ाग िै सकेको पदर्ा एक पटकर्ा 
स्थायी पदपूनता ििएसम्र् एक वषार्ा िबढाई अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले उपयिु व्यम्िलाई 
सनर्नतको स्वीकृनत नलई प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् िलुा प्रनतस्पधााबाट करार सेवार्ा नियिु गिा 
सक्िेछ ।  

(२) करारर्ा नियिु हिु े व्यम्िले पाउिे पाररश्रनर्क, सवुवधा र सेवा शता करारिार्ार्ा 
उल्लेि िए वर्ोम्र्र् हिुछे । यसरी सवुवधा तोक्दा स्थायी कर्ाचारीले पाए सरहको कर्ाचारी 
सञ्चयकोष, औषनध उपचार सवुवधा, बीर्ा व्यवस्थाको सवुवधा, उपदाि लगायतका सवुवधा पाउिे गरी 
तोक्ि पाइि ेछैि ।  

४०. तहववहीि कर्ाचारीको नियमु्िः (१) यो ववनियर्ावली प्रारम्ि िए पनछ कोषर्ा कायाालय सहयोगी, 
िारी सवारी चालक, हलकुा सवारी चालक, स्वीपर, पाले, र्ाली, सरुक्षा गाडा र्स्ता स्वीकृत 
दरवन्दीका पदर्ा करार सेवार्ा र्ार नियमु्ि गररिछे । 

(२) यस ववनियर्ाली बर्ोम्र्र् करार सेवार्ा नियमु्ि िएका कर्ाचारीको सेवा अवनध, 
र्ानसक पाररश्रनर्क, ित्ता, अन्य सवुवधा र सेवाका शताहरु त्यस्तो कर्ाचारी नियमु्ि गदााको करारर्ा 
उल्लेि िए अिसुार हिुेछ । तर यस्तो सेवा शता प्रचनलत कािूि ववपरीत हिुे छैि । 
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पररच्छेद - ४ 

निनर्त्त, कायर् र्कुायर् र कार् सम्बन्धी व्यवस्था 

४१. निनर्त्त िई कार् गिेः (१) प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले वविागीय प्रर्िु/कायाालय प्रर्िु स्तरको कुि ै
कर्ाचारी सात ददििन्दा कर् अवनधको लानग नबदा बसेर्ा वा कार्र्ा गएर्ा वा अन्य कुिै कारणले 
आफ्िो म्र्म्र्वेारी परुा गिा कायाालयर्ा उपम्स्थत हिु िसक्ि े िएर्ा त्यस्ता पदर्ा तत्काल कार् 
चलाउिका लानग एक तह र्नुिका कर्ाचारीलाई सात ददिसम्र्का लानग सो पदर्ा निनर्त्त िई कार् 
गिा तोक्ि सक्िछे । 

  (२) उपववनियर् (१) वर्ोम्र्र्को अवस्था परी वविागीय प्रर्िु/कायाालय प्रर्िु स्तरको 
कुि ैकर्ाचारी कायाालयर्ा उपम्स्थत हिु िसकेको र कसैलाई निनर्त्त िई कार्कार् गिा ितोवकएको 
अवस्थार्ा निर् कर्ाचारीले गररआएको कार् िगरी िहिु ेिएर्ा सोिन्दा र्नुिका वररष्ठ कर्ाचारीले सो 
र्ानथल्लो पदको कार् निनर्त्त िई गिुा पिेछ ।   

  (३) उप–ववनियर् (१) वर्ोम्र्र् निनर्त्त िई कार् गिे कर्ाचारीले त्यस कायाालयको िगद 
र्ौज्दात, कायाालयको छाप, कागर्पर र दैनिक कार् चलाउिका लानग चावहिे म्र्न्सी सर्ते बमु्झनलई 
र्ानथल्लो पदको निनर्त्त िई कार् गिुा पिेछ ।  

  (४) कुिै कर्ाचारीले कुिै पदर्ा निनर्त्त िई कार् गरेकोर्ा त्यस पदको कार् गरेको 
अवनधिरको सम्पूणा कार् कारवाहीको उत्तरदावयत्व निर् निनर्त्त िई कार् गिेको हिुछे।  

४२. कायर् र्कुायर् र्कुरार गिेः (१) कुि ैकारणले वविागीय प्रर्िु वा शािा कायाालय प्रर्िुको पद 
िाली हिु आएर्ा सो पद िन्दा एक तह र्नुिका वररष्ठ कर्ाचारीलाई आवश्यकता अिसुार बढीर्ा एक 
वषासम्र् कायर् र्कुायर् र्कुरार गिा सवकिेछ । 

  (२) कुिै कारणले िायव प्रर्िु कायाकारी अनधकृत पद िाली हिु आएर्ा सो पद िन्दा 
एक तह र्नुिका वररष्ठ कर्ाचारीलाई आवश्यकता अिसुार सनर्नतले बढीर्ा एक वषासम्र् कायर् 
र्कुायर् र्कुरार गिा सवकिछे । 

  (३) कायर् र्कुायर् र्कुरार िई कार्कार् गरी रहेको कर्ाचारी एक र्वहिािन्दा वढी 
अवनधको लानग नबदार्ा बसेर्ा निर्को कायर् र्कुायर् स्वतः सर्ाप्त हिुेछ ।  

  (४) कायर् र्कुायर् र्कुरार िएको कुिै कर्ाचारी भ्रर्ण कार्र्ा रहेको अवस्थार्ा निर् 
कायर् र्कुायर् िएको सम्बम्न्धत दरवन्दीको पदर्ा बहाल रहेको कर्ाचारी कायाालयर्ा उपम्स्थत िए 
पनि कायर् र्कुायर् र्कुरार िई भ्रर्णर्ा र्ािे त्यस्तो कर्ाचारीको कायर् र्कुायर् भ्रर्ण कार् 
अवनधिर यथावत रहिछे ।   

४३. निनर्त्त वा कायर् रू्कायर् िई कार् गरेको अवनधको तलव ित्ताः (१) निनर्त्त िई कार् गरेको 
अवनध वापत कुिै रकर् प्रदाि गररि ेछैि ।  
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  (२) कुिै कर्ाचारीले कायर् र्कुायर् िई कार् गरेर्ा निर्लाई सो अवनधर्ा कायर् 
र्कुायर् िई कार् गरेको पदको शरुु तलव ित्ता र निर्ले साववक पदर्ा िाइपाई आएको तलव 
ित्तार्ा िएको फरक बराबरको रकर् म्र्म्र्ेवारी वहि ित्ताको रुपर्ा प्रदाि गररिेछ । 

४४. कार् सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कोषको आवश्यकता अिसुार कर्ाचारीलाई एक कायाालयबाट अको 
कायाालयर्ा बढीर्ा तीि र्वहिासम्र्को कार्र्ा िटाउि सवकिछे ।  

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् भ्रर्ण आदेश वा निणाय गदाा देहायका पदानधकारी वा 
कर्ाचारीको भ्रर्ण वा कार्को देहायका पदानधकारीले आदेश वा निणाय गिेछः– 

  (क)  कोषको सनर्नतका सदस्यको भ्रर्ण आदेश सनर्नतका अध्यक्षले, 

  (ि)  कोषको प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको भ्रर्ण आदेश सनर्नतको अध्यक्षले, 

  (ग)  िायब प्रर्िु कायाकारी अनधकृत, प्रबन्धक र िायव प्रबन्धकको भ्रर्ण आदेश प्रर्िु 
कायाकारी अनधकृतले, 

  (घ)  अनधकृत स्तरका कर्ाचारीदेम्ि अन्य कर्ाचारीको भ्रर्ण आदेश िायव प्रर्िु कायाकारी 
अनधकृतले, 

  (ङ)  शािा कायाालय प्रर्िुको हकर्ा िायव प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले र शािा 
कायाालयका अन्य कर्ाचारीहरु िए शािा कायाालयका प्रर्िुले । 

  (३) कार्र्ा िवटि े कर्ाचारीले कार् अवनधर्ा निर्ले िाइपाई आएको तलव ित्ता र 
सवुवधाका साथै पद अिसुार तोवकएको दैनिक ित्ता, भ्रर्ण ित्ता र अन्य सवुवधा पाउिछे ।  

  तर एउटै कायाालयर्ा बसी कार् गिुा पिे गरी कार् िवटएको कर्ाचारीले पवहलो तीस 
ददिसम्र् परैु दैनिक ित्ता र त्यसपनछ सो स्थािर्ा नियनर्त कर्ाचारीले पाउिे सरहको स्थािीय ित्ता 
र्ार पाउिछे । निर्ले त्यस्तो दैनिक ित्ता पाएको अवनधर्ा स्थािीय ित्ता पाउिे छैि ।   

  (४) आफ्िो घर िएको म्र्ल्लार्ा कार् िवटिे कर्ाचारीले सर्ेत परुा दैनिक ित्ता 
पाउिेछ।  

  (५) कुिै कर्ाचारी आफ्िो कार् अवनधर्ा ववरार्ी िई कार् गएको स्थािरै् रोवकि ुपरेर्ा 
सात ददिसम्र् पद अिूसार तोवकएको दैनिक ित्ता पाउिछे ।  

  तर त्यस्तो ववरार्ी िएको अवनधको कार् थप ििएर्ा निर्ले आफ्िो संम्चत ववरार्ी नबदा नलि ु
पिेछ । यस्तो ववरार्ी िएको कुराको प्रर्ाण स्वीकृत म्चवकत्सक वा िम्र्कको कायाालय प्रर्िुबाट 
प्रर्ाम्णत गरी पेश गिुा पिेछ । 

  (६) कोषको र्िुसकैु कायाालय तथा र्िुसकैु तहको कर्ाचारी अध्ययि, तालीर्, गोष्ठी, 
सेनर्िार, अवलोकि आददको नसलनसलार्ा ववदेश भ्रर्ण वा कार्र्ा र्ाि ुपरेर्ा सोको स्वीकृनत प्रर्िु 
कायाकारी अनधकृतबाट ददइिछे । 
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पररच्छेद - ५ 

सरुवा 

४५. सरुवा गिे अनधकारः कोषका कर्ाचारीलाई सरुवा गिे अनधकार प्रर्िु कायाकारी अनधकृतलाई हिुेछ। 

४६. सरुवा गिे आधारहरूः (१) कर्ाचारीलाई कोषको नबनिन्न वविाग वा कायाालयको अििुव सर्ते 
ददलाउिे गरी नबनिन्न वविाग वा कायाालयर्ा सरुवा गिा सवकिछे । 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् सरुवा गदाा ववशेषज्ञताको सेवा नलि ु पिे पदर्ा रहेको 
कर्ाचारी बाहेक अन्य कर्ाचारीलाई काठर्ाण्डौ उपत्यका बावहरका कायाालयको हकर्ा कम्तीर्ा दईु 
वषा र केन्रीय स्तरको वविागको हकर्ा कम्तीर्ा तीि वषाको अवनध तोकी सरुवा गिुा पिेछ । 

  (३) उपववनियर् (२) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िएतापनि देहायका अवस्थार्ा कुिै 
कायाालयर्ा पदस्थापि िएको कर्ाचारीलाई सो अवनध िपगु्दै सरुवा गिा सवकिेछः– 

  (क) कुिै स्थािर्ा कायारत कर्ाचारी नबरार्ी िई सो स्थािर्ा निर्को उपचार हिु िसक्िे 
देम्िएर्ा,  

  (ि) कुिै कर्ाचारीलाई वविागीय कारवाही गिुा परेको अवस्थार्ा, वा 

  (ग) कुिै कर्ाचारीलाई निर् कायारत रहेको कायाालयर्ा राख्न उपयिु ििएको अवस्थार्ा। 

  (४) उपववनियर् (३) को िण्ड (ग) बर्ोम्र्र् कुिै कर्ाचारीलाई कुिै कायाालयर्ा राख्न 
उपयिु ििएको िने्न आधारर्ा सरुवा गदाा स्पि आधार र कारण िोली निणाय गिुा पिेछ । 

 स्पविकरण यस उपववनियर्को प्रयोर्िको लानग “उपयिु ििएको” िन्नाले सार्ान्यतः देहायका 
कुराहरुलाई आधारर्ा नलइिछे-  

  (क) सर्यनिर काया सम्पादि गिा िसक्ि,े तथा म्र्म्र्ेवारी वहि गिा असक्षर्, 

  (ि) सर्यनिष्ठ िहिुे, 

  (ग) कायाप्रनत लगिशील िहिु,े वा 

  (घ) सम्बम्न्धत कार्को लानग ज्ञाि, शीप र दृविकोण अिकूुल ििई अन्य प्रकारको 
कार्कालानग उपयिु हिुे संिाविा रहेको । 

  (५) पनत, पत्नी दवैु र्िा कोष सेवार्ा िए नर्लेसम्र् दवैुलाई एउटै कायाालयर्ा पदस्थापिा 
हिुे गरी सरुवा गररिेछ ।   

  (६) संवदेिशील कायाको म्र्म्र्ा नलिे वा ववशषे पररयोर्िार्ा कार् गिे कर्ाचारीलाई 
त्यस्तो काया सम्पन्न ििएसम्र् सरुवा िगिा यस ववनियर्ले बाधा प¥ुयाएको र्ानििे छैि । 

  (७) यस ववनियर्र्ा अन्यर र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि ववशेष कारणबस कसैलाई 
सरुवा गिुा परेर्ा कारण िलुाई सरुवा गिा वाधा पगेुको र्ानिि ेछैि । 
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४७. सरुवा सम्बन्धी वववरण कर्ाचारीलाई सरुवा गिे अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले अिसूुची–८ बर्ोम्र्र् 
कर्ाचारीको सरुवा सम्बन्धी वववरण तयार गरी राख्न ुपिेछ । 

४८. सरुवा सम्बन्धी कायाववनधः कर्ाचारीलाई सरुवा गदाा सार्ान्यतया देहायको कायाववनध अपिाउि ुपिेछ- 

  (क) सरुवा गिा अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले आफु र्ातहतको कर्ाचारीहरूको सरुवाको 
लानग अिसूुची – ९ बर्ोम्र्र्को वववरण अद्यावनधक गरी राखू्न पिेछ,  

  (ि) कर्ाचारीलाई एक ठाउँबाट अको ठाउँर्ा सरुवा गदाा सरुवा गिुा परेको कारण 
नलम्ित रुपर्ा िलुाई राख्न ुपिेछ ।  

४९. सरुवा हिु बाध्यताः  (१) सरुवा िएको कायाालयर्ा सरुवापरर्ा तोवकएको सर्य निर हाम्र्र हिु 
र्ाि ुसम्बम्न्धत कर्ाचारीको कताव्य हिुछे । 

  (२) सरुवा िएको कायाालयर्ा तोवकएको सर्यनिर हाम्र्र हिु र्ाि सम्बम्न्धत 
कर्ाचारीलाई कायाालय/वविागीय प्रर्िुले अनिवाया रुपर्ा सरुवापरर्ा तोवकएको म्यादनिर रवािापर 
ददि ुपिेछ । 

  (३) कर्ाचारीलाई सरुवा गरेको वविाग वा कायाालयर्ा बहाली िगरीकि निर्लाई अको 
वविाग वा कायाालयर्ा सरुवा गररिे छैि । 

५०. बहाली म्यादः (१) सरुवा हुँदा कायाालय र्ार बदली िई एकै स्थािर्ा सरुवा िएर्ा तयारी म्याद 
ददइिे छैि । 

  (२) म्र्ल्ला पररवताि िई सरुवा हिुे कर्ाचारीले बाटोको म्याद बाहेक बढीर्ा तीि ददिको 
तयारी म्याद पाउिेछ । तयारी म्यादर्ा निर्ले कायाालयर्ा हाम्र्र हिु ुपिे छैि ।  

  (३) कर्ाचारीलाई एक कायाालयबाट अको कायाालयर्ा सरुवा गरी पठाउँदा अिसूुची – 
१० बर्ोम्र्र्को रवािापर ददि ुपिेछ ।  

५१. बरबझुारथ तथा वहाली म्यादः (१) कुि ैकर्ाचारीले आफ्िो म्र्म्र्ाको िगदी, म्र्न्सी वा कागर्पर 
बरबझुारथ गिा एक्काइस ददिर्ा िबढाई म्याद ददइिेछ । 

  (२) बरबझुारथ गदाा बझु्िे र बझुाउिे दवैुको उपम्स्थनतर्ा सम्बम्न्धत कायाालयर्ा 
बरबझुारथ गिुा पिेछ । 

  (३) हराएको, र्तृ्य ु िएको वा र्ािनसक सन्तलुि गरु्ाएको कर्ाचारीको हकर्ा त्यस्तो 
कर्ाचारीको पररवार, कोषको अम्ततयार प्राप्त अनधकारी र िेपाल सरकार अथा र्न्रालयबाट िवटएको 
प्रनतनिनधको रोहवरर्ा बरबझुारथ गिा सवकिेछ । 

  (४) बरबझुारथको कार् सवकएपनछ बझु्िे र बझुाउिे दवैुले संयिु दस्तित गरी सम्बम्न्धत 
कायाालयर्ा र्ािकारी ददिपुिेछ । 
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  (५) कुिै कर्ाचारीले बरबझुारथ गदाा आफुले बझुाउिपुिे िगदी म्र्न्सी वा कागर्पर र 
अन्य सम्पूणा कुराहरू यथाथा रूपर्ा िबझुाएसम्र् फुसाद पाउि ेछैि । 

  (६) बमु्झनलि े कर्ाचारीले आफुले बमु्झनलिपुिे सबै िगदी, म्र्न्सी वा कागर्ात र अन्य 
सम्पूणा कुरा िबझुी आलटाल गिा हुँदैि । 

पररच्छेद – ६ 

बढुवा 

५२. बढुवाः (१) ववनियर् १४ बर्ोम्र्र् कायाक्षर्ताको रू्ल्यांकिको आधारर्ा हिु े बढुवा वा आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा बढुवा गररिे ििी उल्लेि िए अिसुार छुट्याइएको ररि पदहरु बढुवा 
गरी पूनता गररिछे ।  

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को पदर्ा बढुवा गदाा असार र्सान्तनिर ववनियर् ५३ को 
उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को सेवा अवनध परुा िएका कर्ाचारीहरु र्ध्येबाट गररिछे । 

  (३) कोषको सेवार्ा ररि रहेका पदहरु र्ध्ये कायाक्षर्ताको रू्ल्यांकिको आधारर्ा हिुे 
बढुवा वा आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाद्वारा गररिे बढुवाद्वारा पूनता गदाा पदपूनता सनर्नतको 
नसफाररसर्ा प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले बढुवा गिेछ । 

  (४)    एउटै पदर्ा १२ वषा िन्दा बढी अवनध काया गरेका कर्ाचारीहरुले सोही पदबाट 
अवकाश नलिू पिे अवस्था आएर्ा निर्हरुलाई एक तह र्ानथको पदर्ा बढुवा गरी सोही पद 
अिसुारको सवुवधा ददई अवकाश ददइिछे । 

५३.  सम्िाव्य उम्र्देवारः (१) बढुवाको लानग उम्र्देवार हिु बढुवा हिु ेपद िन्दा एक तह र्नुिको पदर्ा 
४ वषाको स्थायी सेवा अवनध परुा गरेको हिु ु पिेछ । तर र्वहला, र्िर्ाती, आददवासी, र्धेशी, 
अपांगता िएका व्यम्ि, दनलत, वपछनडएको क्षेरर्ा बसोबास गिे कर्ाचारीको हकर्ा ३ वषा स्थायी सेवा 
अवनध परुा गरेको िए सम्िाव्य उम्र्देवार हिु सक्िछे । 

  (२) उप–ववनियर् (१) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि देहायको अवस्थार्ा र 
देहायको अवनधिर कुि ैपनि कर्ाचारी बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्र्देवार हिु पाउि ेछैि- 

  (क) निलम्बि िएकोर्ा निलम्बि रहेको अवनधिर, 

  (ि) बढुवा रोक्का िएकोर्ा रोक्का िएको अवनधिर, 

  (ग) हालको पदर्ा िनसहत पाएको िए िनसहत पाएको नर्नतले एक वषासम्र्, 

  (घ) तलब वृवद्ध रोक्का वा तलब घटुवा गररएकोर्ा त्यसरी रोक्का वा घटुवा गरेको नर्नतले 
एक वषासम्र्¸  
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  (ङ) ववनियर् १५६ बर्ोम्र्र् सेवा पररवताि िएको कर्ाचारीको हकर्ा पररवनतात सेवाको 
पदबाट र्ानथल्लो पदर्ा हिुे बढुवाको लानग सेवा पररवताि िएको नर्नतले एक 
वषासम्र्¸ 

  (च) बढुवा हिु ेपदको िन्दा एक तह र्नुिको पदको सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक पिे 
योग्यता ििएको । 

  (३) बढुवा हिुका लानग बढुवा हिुे पद िन्दा एक तह र्नुिको सेवा सर्हुको िूलाको 
लानग तोवकएको न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता पूरा िएको साथै अनधकृत स्तरको लानग कम्म्तर्ा चार वषा र 
सहायक स्तरको पदर्ा कम्म्तर्ा तीि वषा सेवा अवनध परुा गरेको हिु ुपिेछ । 

  (४) उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र्का बढुवाका आधारहरु सो सम्बन्धी यस ववनियर्ावलीर्ा 
िएको व्यवस्था र बढुवा हिु आवश्यक पिे सेवा अवनध सम्बन्धी संशोनधत व्यवस्था यो ववनियर्ावली 
लागू िएको एक वषा पनछ र्ार लागू हिुेछ । 

  (५) कोषको सेवार्ा स्थायी रुपर्ा कायारत कर्ाचारीहरुको हकर्ा बढुवा प्रयोर्िका लानग 
यो ववनियर्ावली प्रारम्ि हुँदाको बितको सम्बम्न्धत पदका लानग तोवकएको न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता 
िै लागू हिुछे । 

५४. कायाक्षर्ताको आधारर्ा हिु े बढुवाका आधारहरूः (१) पदपूनता सनर्नतले कोषका कर्ाचारीहरुलाई 
कायाक्षर्ता वापत पाएको कूल अंकको आधारर्ा बढुवाको लानग नसफाररश गिेछ ।  

  (२) कोषका कर्ाचारीहरुको कायाक्षर्ताको रू्ल्यांकि गदाा देहाय बर्ोम्र्र् बढीर्ा एक सय 
अंक ददइिछे । 

  आधारहरु     अड्ढ 

 (क) ज्येष्ठता      ३० 

 (ि) शैम्क्षक योग्यता    २० 

 (ग) काया सम्पादि रू्ल्याड्ढि   ४० 

 (घ) िौगोनलक क्षरेको अििुव  १० 

        १०० 

५५. र्ेष्ठता (१) र्ेष्ठता वापत कूल ३० अंकर्ा ििाघ्ि ेगरी प्रनत वषा तीि अंकको दरले तीस अंक ददइि े
छ ।  

 

 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७७/०४/०७ को तनर्णयबाट पहिलो संशोधन 
 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७७/०४/०७ को तनर्णयबाट पहिलो संशोधन 
 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७७/०४/०७ को तनर्णयबाट पहिलो संशोधन 



20 

 

  (२) र्ेष्ठता वापत एक र्वहिा वा सोिन्दा बढी अवनधको दार्ासाहीले वहसाब गरी अङ्क 
ददइिेछ । 

  तर एक र्वहिा िन्दा कर् अवनधको लानग अङ्क ददइि ेछैि ।  

  (३) असाधारण नबदार्ा बसेको र गयल िएको अवनधका लानग र्ेष्ठता वापतको अङ्क ददइिे 
छैि । 

  (४) कोषको स्थायी सेवाको पदर्ा एक वषा िन्दा बढी अवनधसम्र् अस्थायी िई सेवा िछुटाई 
सोही वा सो सरहको अन्य पदर्ा स्थायी नियमु्ि िएर्ा अस्थायी सेवा अवनधको दईु नतहाईको वहसाबले 
सेवा अवनध गणिा गररिेछ । 

५६. शैम्क्षक योग्यताः (१) कर्ाचारीहरुलाई कायाक्षर्ताका आधारर्ा बढुवा गदाा शैम्क्षक योग्यताको अङ्क 
ददँदा कुि ैपनि पदर्ा प्रवेश गिा आवश्यक पिे न्यूितर् ् शैम्क्षक योग्यता र सो िन्दा र्ानथको एक 
अनतररि शैम्क्षक उपानध वापतको देहाय बर्ोम्र्र् अङ्क ददइिछे- 

  शैम्क्षक योग्यता            अङ्क 

 (क) बढुवा हिु आवश्यक पिे न्यिुतर् शैम्क्षक योग्यता वापत    17 

 (ि) बढुवा हिुे पदिन्दा एक तह र्ानथको पदका लानग तोवकएको  

  न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता वापत          3 

  (२) बढुवाको लानग उम्र्देवार हिु बढुवा हिु ेिन्दा एक तहर्नुिको न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता 
हिु ुपिेछ । 

  तर प्राववनधक सेवाका पदहरुका निनर्त्त सम्बम्न्धत सेवाको लानग आवश्यक पिे प्राववनधक 
शैम्क्षक योग्यताको अङ्क र्ार प्रदाि गररिछे । 

५७. काया सम्पादि वववरण (१) प्रत्येक कर्ाचारीले काया सम्पादि वववरण िरी प्रत्येक वषा देहाय 
बर्ोम्र्र्को अवनधनिर आफ्िो निकटतर् अनधकारी सर्क्ष अनिवाया रुपले पेश गिुा पिेछ । 

  (क) श्रावणदेम्ि पौष र्सान्तसम्र्को र्ाघ र्वहिाको पवहलो हप्तानिर । 

  (ि) र्ाघदेम्ि आगार्ी वषाको आषाढ र्सान्तसम्र्को श्रावण र्वहिाको पवहलो हप्तानिर । 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को कायासम्पादि वववरण उपर निकटतर् अनधकारीले 
रू्ल्याङ्कि गरी सात ददिनिर वविागीय प्रर्िु वा कायाालय प्रर्िु सर्क्ष पेश गिुा पिेछ । 

  (३) उपववनियर् (२) बर्ोम्र्र् पेश हिु आएको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि वववरण उपर 
वविागीय प्रर्िु वा कायाालय प्रर्िुले आफूले रू्ल्याङ्कि गरी कर्ाचारीको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि 
प्रनतवदेि सवहत कर्ाचारी प्रशासि वविागर्ा पठाउि ुपिेछ । 

  (४) कर्ाचारीको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि प्रनतवेदि िदाा यस ववनियर् बर्ोम्र्र् काया 
सम्पादि वववरणको आधारर्ा ििुा पिेछ । 



21 

 

  (५) यस ववनियर्र्ा उम्ल्लम्ित अवनधनिर काया सम्पादि वववरण पेश िगिे कर्ाचारी, 
रू्ल्याङ्कि गिे निकटतर् अनधकारी वा वविागीय प्रर्िु वा कायाालय प्रर्िुले सो अवनधनिर आफ्िो 
म्र्म्र्ेवारी पूरा िगरेर्ा निर्को काया सम्पादि रू्ल्याङ्किको प्राप्ताङ्कर्ा एक अङ्क घटाउि सक्िेछ । 

५८. काया सम्पादि रू्ल्याङ्किः (१) काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि बापत अनधकतर् चालीस अंक ददइिे छ । 

  (२) कर्ाचारीको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि प्रनतवदेि प्रत्यके वषार्ा निम्ि बर्ोम्र्र्को 
अवनधनिर प्रशासि वविागर्ा अनिवाया रुपले पठाउि ुपिेछ ।  

  (क) श्रावणदेम्ि पौष र्सान्त सम्र्को र्ाघ र्सान्तनिर 

  (ि) र्ाघदेम्ि आगार्ी वषाको आषाढ र्सान्त सम्र्को श्रावण र्सान्तनिर 

  (३) उप ववनियर् (१) बर्ोम्र्र् काया सम्पादि रू्ल्याकंि वापत देहायका रू्ल्याङ्किकतााले 
निम्ि बर्ोम्र्र् अंक ददि पाउिेछि ्। 

  (अ) सपुररवेक्षकले २५ अङ्कसम्र् 

  (आ) पिुरावलोकिकताा १० अङ्कसम्र् 

  (इ) पिुरावलोकि सनर्नत ५ अङ्कसम्र् 

  (४) काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि फारार् अिसूुची –११ र् तोवकए बर्ोम्र्र् हिुछे । काया 
सम्पादि रू्ल्याङ्कि देहाय बर्ोम्र्र् ििुापिेछः– 

  (क) बर्ोम्र्र्को कर्ाचारीको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि फारार्र्ा उल्लेि िएको काया तथा 
गणुहरुलाई सोही फारार्र्ा उल्लेि िए अिसुार अङ्क गणिा गररिे छ ।   

  (ि) िण्ड (क) बर्ोम्र्र् अङ्क गणिा गदाा बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्र्ेदवार हिु र्नत 
वषाको िोकरी आवश्यक पिे हो पनछल्लो त्यनत िै अवनधको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि 
फारार्को औसतबाट वहसाब गररिेछ । 

  (ग) कोषले अध्ययि नबदा वा अध्ययि कार् वा वतेलवी कार्र्ा पठाएको अवनधको काया 
सम्पादि रू्ल्याङ्कि बापतको अङ्क गणिा गदाा त्यस्तो नबदा वा कार्र्ा र्ाििुन्दा 
तत्काल अम्घको अवनधर्ा पाएको अङ्क वा रू्ल्यांकि फारार् र्हलर्ा उम्ल्लम्ित उत्तर् 
र्ध्ये र्िु बढी हनु्छ सोही अङ्क प्रदाि गररिेछ ।  

  (घ) वेतलवी नबदार्ा बसेको अवनधको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि बापतको अङ्क प्रदाि गदाा 
उि काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि फारार्को सार्ान्य र्हलर्ा ददइि ेिाराङ्कको अङ्क प्रदाि 
गररिेछ । 

  तर छ र्वहिा िन्दा कर् अवनधको वतेलवी नबदा बसेर्ा कायारत ् अवनधको 
दार्ासाहीको वहसावले रू्ल्याकंि गरी अंक प्रदाि गररिछे । यसरी अंक प्रदाि गदाा 
एक र्वहिा िन्दा कर् कायारत अवनधको अंक प्रदाि गररिे छैि ।  
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  (ङ) छ र्वहिाको रू्ल्याङ्कि अवनधिर परैु असाधारण नबदा बसेर्ा वा गयल िएर्ा उि 
अवनधको काया सम्पादि सम्बन्धी रू्ल्याङ्कि फारार्हरू िररिे छैि र त्यस्तो नबदार्ा 
बसेको अवनधलाई शून्य अङ्क ददइिेछ । 

  तर त्यस्तो नबदा बसेको वा गयल िएको कर्ाचारी एक काया सम्पादि रू्ल्यांकि 
अवनधर्ा कम्म्तर्ा एक र्वहिासम्र् हाम्र्र रहेछ िि े सो अवनधको दार्ासाहीको 
वहसावले रू्ल्यांकि गरी अंक प्रदाि गररिेछ । यसरी अंक प्रदाि गदाा एक र्वहिा 
िन्दा कर् अवनधको अंक गणिा गररिे छैि । 

५९. काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि पदानधकारीः (१) कर्ाचारीको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि गिे सपुररवेक्षक र 
पिुरावलोकिकताा देहाय बर्ोम्र्र् हिु ेछिः्–  

  (क) वविाग वा शािा कायाालयर्ा कायारत कर्ाचारीको सपुररवेक्षक सम्बम्न्धत वविागीय 
प्रर्िु/शािा कायाालय प्रर्िु र पिुरावलोकिकताा िायब प्रर्िु कायाकारी अनधकृत, 

  (ि) वविागीय प्रर्िु वा शािा कायाालय प्रर्िुर्ा कायारत कर्ाचारीको सपुररवेक्षक िायव 
प्रर्िु कायाकारी अनधकृत र पिुरावलोकिकताा प्रर्िु कायाकारी अनधकृत, 

  (ग) िायब प्रर्िु कायाकारी अनधकृत वा सो सरहको तहर्ा कायारत कर्ाचारीको 
सपुररवेक्षक प्रर्िु कायाकारी अनधकृत र पिुरावलोकिकताा सनर्नत । 

   (२) कर्ाचारीको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि गिे पिुरावलोकि सनर्नत देहाय बर्ोम्र्र् हिुेछः 

  (क) अनधकृत तह ८ सम्र्को पदको लानग प्रर्िु कायाकारी अनधकृत, िायब प्रर्िु 
कायाकारी अनधकृत र प्रशासि वविागको वविागीय प्रर्िु, 

  (ि) अनधकृत तह ९ र िायव प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको लानग प्रर्िु कायाकारी 
अनधकृत र कोषको पदपूनता सनर्नतर्ा अथा र्न्रालयले तोकेको सदस्य । 

  (३) र्ानथल्लो पदर्ा कायर् र्कुायर् पाएको आधारर्ा आफ्िो साववकको सर्ाि तहको 
कर्ाचारीको काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि गिा पाइिे छैि । यस्तो अवस्था पिा आएर्ा प्रर्िु कायाकारी 
अनधकृतले अन्य वविाग वा वविागको वविागीय प्रर्िु वा िायब प्रर्िु कायाकारी अनधकृतलाई 
सपुररवेक्षक तोकी काया सम्पादि रू्ल्याङ्कि गिा लगाउि सक्िेछ । 

६०. िौगोनलक क्षेरर्ा कार् गरेको अििुवः (१) ववनियर् ५४ वर्ोम्र्र् िौगोनलक क्षरेको अििुवको अङ्क 
प्रदाि गदाा देहाय वर्ोम्र्र् प्रदाि गररिछे- 

  (क) आफ्िो घर िएको म्र्ल्ला र काठर्ाण्डौ उपत्यकाम्स्थत कायाालयर्ा कायारत 
कर्ाचारीलाई प्रत्येक वषाकोलानग १ अङ्कका दरले, र  
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  (ि) आफ्िो घर िएको म्र्ल्ला िन्दा अको म्र्ल्लार्ा नियमु्ि वा सरुवा िई गएका 
कर्चारीलाई काठर्ाण्डौ उपत्यकाम्स्थत कायाालय बाहेक अन्यर कायाालयर्ा कायारत 
रहंदा प्रत्यके वषाको २ अङ्कका दरले । 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् िौगोनलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत पाउिे अंक अनधकतर् 
१० िन्दा बढी हिुे छैि र तीि र्वहिािन्दा बढी रुर् ुहाम्र्र िई कुिै पनि िौगोनलक क्षेरर्ा सेवा 
गरेर्ा दार्ासाहीका दरले प्राप्त हिुे अंक ददइिेछ । यस्तो अंक हाल बहाल रहेको तहर्ा प्राप्त गरेको 
िए र्ार गणिा गररिछे। 

६१. बढुवाको सूचिा प्रकाशिः कायाक्षर्ताको आधारर्ा हिु ेबढुवाद्वारा पूनता गिुापिे पदको बढुवा प्रवक्रया 
शरुु गदाा बढुवाका लानग संिाव्य सबै उम्र्ेदवारले र्ािकारी पाउिे गरी सूचिा प्रकाशि गिुा पिेछ । 

६२. बढुवाको लानग फारार् ििूापिेः कायाक्षर्ताको आधारर्ा हिु े बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्र्ेदवारले 
बढुवाको लानग अिसूुची–१२ को दरिास्त फारार् िरी सचुिार्ा तोवकएको म्यादनिर तोवकएको 
कायाालय/वविाग/शािाका अनधकारी सर्क्ष दरिास्त फारार् पेश गिुा पिेछ। 

६३. प्राप्ताङ्कको र्ािकारी ददि ु पिेः (१) यस ववनियर्ावली बर्ोम्र्र्को बढुवाका आधारहरू र्ध्ये काया 
सम्पादि रू्ल्याङ्कि वाहेक अन्य आधारहरू बापत पाएको अड्ढ बढुवाको लानग सम्िाव्य 
उम्र्ेदवारहरूलाई र्ािकारी ददि ुपिेछ ।   

  (२)  उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् उम्र्ेदवारले पाएको अङ्कर्ा म्चत्त िबझेुर्ा सूचिा प्रकाम्शत 
िएको नर्नतले पन्र ददिनिर आफुलाई म्चत्त िबझेुको कुराको प्रर्ाण सवहत प्रर्िु कायाकारी अनधकृत 
सर्क्ष निवदेि ददि सवकिेछ । 

६४. बढुवाको नसफाररसः पदपूनता सनर्नतले ववनियर् ५४ र्ा उम्ल्लम्ित आधारहरूको रू्ल्याङ्कि गरी 
सबैिन्दा बढी अड्ढ प्राप्त गिे उम्र्देवारलाई क्रर्ािसुार बढुवाको लानग नसफाररश गिेछ। 

६५. बढुवाको िार्ावली प्रकाशिः पदपूनता सनर्नतले बढुवा हिुेहरुको िार् नसफाररस गरेपनछ त्यसरी 
नसफाररस िएका उम्र्देवारहरुको िार्ावली र अम्न्तर् उम्र्ेदवारले प्राप्त गरेको अङ्क सर्ते उल्लेि 
गरी सम्बम्न्धत सबैको र्ािकारीको लानग सूचिा पाटीर्ा सूचिा टाँस गिुा पिेछ। 

६६. बढुवाको उर्रुीः (१) बढुवाको नसफाररसर्ा म्चत्त िबझु्िे उम्र्ेदवारले सबै आधारहरू िोली त्यस्तो 
िार्ावली प्रकाम्शत िएको नर्नतले पैंतीस ददिनिर सनर्नत सर्क्ष उर्रु गिा सक्िछे। 

  (२) सनर्नतले उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् पिा आएको उर्रुी उपर छािववि गदाा प्रकाम्शत 
िार्ावली संशोधि गिुापिे कारण देिेर्ा पदपूनता सनर्नतलाई सूचिा गिुा पिेछ। त्यसरी सूचिा प्राप्त 
िएपनछ पदपूनता सनर्नतले छािववि गरी पवहलो िार्ावली प्रकाशि िएको नर्नतले पैंतालीस ददिनिर 
संशोनधत िार्ावली पिुः प्रकाम्शत गिुा पिेछ। 
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  (३) कुिै उर्रुी िपरेर्ा वा परेको उर्रुीर्ा कारवाही िई संशोनधत िार्ावली प्रकाशि गिुा 
पिे अवस्था ििएर्ा पवहलो पटक प्रकाम्शत िएको िार्ावली सदर र्ािी सोही नर्नतदेम्ि र्षे्ठता कायर् 
गरी नसफाररस िएका उम्र्देवारहरूलाई बढुवा नियमु्ि ददई पदस्थापि गररिेछ।   

६७. बढुवाको लानग उर्ेरको हद िलाग्िेः बढुवाको लानग उम्र्ेदवार हिु कोषको सेवाका कर्ाचारीलाई 
उर्ेरको हद लाग्ि ेछैि।  

६८. पदपूनता सनर्नतले आवश्यक व्यातया वा व्यवस्था गिा स्वीकृनतका लानग पेश गिा सक्िेः (१) कोषको 
सेवाको कुि ै पदर्ा बढुवाको कारवाही गदाा बढुवाका सम्बन्धर्ा यस पररच्छेदले उल्लेि िगरेको 
ववषयर्ा वा उल्लेि गरेको ववषय िए तापनि कुिै िास ववनियर्ले यस्तो गिे िने्न केही संकेत िगरेको 
ववषयर्ा कुि ैकदठिाई आईपरेर्ा पदपूनता सनर्नतले यस ववनियर्ावलीको उद्देश्य प्रनतकूल िहिुे गरी 
आवश्यक व्यातया वा व्यवस्था गिा स्वीकृनतको लानग सनर्नत सर्क्ष पेश गिुा पिेछ । 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् पदपूनता सनर्नतद्वारा नसफाररश साथ स्वीकृनतको लानग प्राप्त 
िएका ववषयलाई सनर्नतबाट स्वीकृनत ददि ुपिेछ ।    

पररच्छेद – ७ 

तलब, ित्ता तथा सवुवधा 

६९. तलब ित्ताः (१) कर्ाचारीले सेवाको पदर्ा बहाली गरेको नर्नतदेम्ि तलब ित्ता पाउिेछ।  

  (२) कर्ाचारीको तलब ित्ता तथा तलबर्ाि सनर्नतले सर्य सर्यर्ा पिुरावलोकि गरी 
तोवकददए बर्ोम्र्र् हिुछे ।  

७०. पकाएको तलब ित्ता पाउिेः (१) ववनियर् १४१ बर्ोम्र्र् तलब घटाइि ेआदेश िएकोर्ा बाहेक कुि ै
कर्ाचारीको तलब घटाइि ेछैि। 

  (२) यस ववनियर्ावलीर्ा उल्लेि िएको अवस्थार्ा बाहेक अन्य अवस्थार्ा कर्ाचारीले 
पकाएको तलब ित्ता कट्टा गररि ेछैि।  

  (३) कर्ाचारीले कार् गरी पकाएको प्रत्यके र्वहिाको तलब ित्ता सोही र्वहिाको आम्िरी 
कार् गिे ददिर्ा वा कोषले तोकेको अन्य कुिै ददिर्ा ददइिेछ ।  

  (४) कुिै कर्ाचारीले पकाएको तलब ित्ता निर् र्िुसकैु कारणबाट सेवार्ा िरहे पनि 
पाउिेछ।  

७१. तलबर्ािः (१) निधााररत तलवर्ाि अिसुार तलब पाउि े पदर्ा िया ँ नियमु्ि पाउिे कर्ाचारीले सो 
तलबर्ािर्ा तोवकएको शरुु तलब पाउिेछ ।  

  (२) र्ानथल्लो तलबर्ािको कुि ै पदर्ा बढुवा पाउिे कर्ाचारीले उि तलबर्ािर्ा 
तोवकएको शरुु तलब पाउिछे ।  
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  तर निर्ले हाल पाइरहेको तलब उि र्ानथल्लो तलबर्ािको शरुु तलब बराबर वा सो िन्दा 
अनधक िएर्ा उि र्ानथल्लो तलबर्ािर्ा निर्को तलब तोक्दा देहाय बर्ोम्र्र् गरी तोवकिेछः– 

  (क) निर्ले हाल पाइरहेको तलब र्ानथल्लो तलबर्ािको शरुु तलब बराबर र्ार िएर्ा 
सो तलबर्ा एक तलबर्ाि वृवद्ध थप गरी तोवकिछे । 

  (ि) साववक पदर्ा पाइरहेको तलब बढुवा िएको पदको शरुु तलबिन्दा बढी िएको 
अवस्थार्ा र्ानथल्लो पदको तलब तोक्दा हाल पाइआएको तलबर्ाि िपगेुसम्र्को 
तलबर्ाि ववृद्ध थप गरी र्ानथल्लो पदको एक तलबर्ाि वृवद्ध सर्ते ददइिछे ।  

७२. तलब वृवद्ध (१) यस ववनियर्ावली बर्ोम्र्र् तलब वृवद्ध रोक्का गररएको वा निलम्बि गररएकोर्ा बाहेक 
प्रत्येक कर्ाचारीले एक वषाको सेवा अवनध परुा गरेपनछ प्रत्येक श्रावण एक गते सनर्नतले तोके 
बर्ोम्र्र्को दरले हिुे रकर् बराबरको एक तलबर्ाि ववृद्ध पाउिे छ । 

  (२) प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले कुि ैस्थायी कर्ाचारीलाई प्रोत्साहि स्वरुप एक पटकर्ा 
बढीर्ा तीि तलबर्ािसम्र् वृवद्ध ददि सक्िेछ । 

७३. सरुवा, बढुवा िएर्ा पाउिे तलबः एक कायाालयबाट अको कायाालयर्ा सरुवा वा बढुवा िई 
पदस्थापिा िएको कर्ाचारीले सरुवा वा बढुवा िएको र्वहिाको तलब ित्ता सरुवा वा बढुवा िएको 
कायाालयबाट पाउिेछ । 

७४. निलम्बि िएर्ा पाउिे तलब ित्ता र सवुवधाः (१) कुिै कर्ाचारी कोषको कार्को सम्बन्धर्ा वा 
वविागीय कारवाहीको फलस्वरूप निलम्बि िएर्ा सो निलम्बिको अवनधिर निर्ले आफ्िो तलबको 
आधा रकर् र्ार पाउिछे । 

  तर लागेको आरोप प्रर्ाम्णत ििई निर्ले सफाई पाएर्ा निलम्बि रहेको अवनधर्ा आधा तलब 
पाएको िए सो कट्टा गरी र िपाएको िए परैु तलब (तलब वृवद्ध हिु ेिएर्ा सो सर्ेत) पाउिछे । 
कसरुदार ठहररएर्ा निलम्बि िएको नर्नतदेम्िको बाँकी तलब ित्ता पाउिे छैि । 

  (२) कुिै कर्ाचारी उप–ववनियर् (१) र्ा उम्ल्लम्ित कारण वाहेक अन्य कुिै कारणबाट 
निलम्बि रहि गएको रहेछ ििे निर्ले त्यसरी निलम्बि रहेको अवनधको तलव पाउिे छैि ।  

  (३) यस ववनियर्ावलीर्ा अन्यर र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि कर्ाचारी सञ्चय कोष 
र कर्ाचारी कल्याणकारी सञ्चय कोषर्ा रहेको रकर् प्रचनलत व्यवस्था अिसुार निलम्बिर्ा रहेको 
कर्ाचारीले सापटी नलि पाउिेछ । 

७५. सवुवधाः (१) सनर्नतले निधाारण गरे बर्ोम्र्र् देहाय बर्ोम्र्र्का सवुवधा कर्ाचारीलाई प्रदाि गररिछेः- 

  (क) कर्ाचारी सञ्चयकोषः 

  (१) कोषका स्थायी कर्ाचारीको र्ानसक तलवको दस प्रनतशत कट्टा गरी कोषको तफा बाट 
कर्ाचारीबाट र्म्र्ा िएको रकर् बराबर थप योगदाि गरी निर् कर्ाचारीको िार्र्ा 
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कर्ाचारी संचयकोष/िागररक लगािी कोष/कोषको कर्ाचारी अवकाश कोषर्ा र्म्र्ा 
गररिेछ ।  

  (२) कोषर्ा र्म्र्ा रहेको रकर्र्ध्ये कर्ाचारीले निधााररत सीर्ासम्र्को रकर् सापटी नलि 
पाउिेछ ।  

  (३) उप–िण्ड (२) बर्ोम्र्र् कोषबाट सापटी नलंदा निधााररत वकस्तार्ा सापटी चिुा हिु े
गरी कर्ाचारीको तलव ित्ताबाट र्ानसक वकस्ता कट्टा गरी कोषर्ा र्म्र्ा गररिेछ ।  

  (४) कोषर्ा र्म्र्ा रहेको िदु रकर् कोषले लगािी गरी आम्र्ात व्यार् रकर् प्रत्येक 
तीि/तीि र्वहिार्ा कर्ाचारीको िार्र्ा रहेको कोषर्ा र्म्र्ा गररिेछ।  

  (५) र्िुसकैु कारणले सेवाबाट हटेपनछ कोषर्ा बाँकी रहेको सम्पूणा रकर् कर्ाचारीलाई 
ििुािी गररिछे र सेवाकालर्ा कर्ाचारीको र्तृ्य ुिएर्ा निर्को हकवालालाई ििुािी 
ददइिेछ। 

 (ि) कर्ाचारी कल्याणकारी सञ्चयकोषः- 

  (१) प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको हकर्ा बाहेक कर्ाचारी कल्याणकारी सञ्चय कोषर्ा 
प्रत्येक वषा कोषका स्थायी कर्ाचारीले िाईपाई आएको पाँच र्वहिाको तलव 
बराबरको रकर् निर् कर्ाचारीको िार्र्ा रहेको कर्ाचारी कल्याणकारी सञ्चय कोषर्ा 
र्म्र्ा गररिछे । 

  (२) प्रत्येक वषा उप-िण्ड (१) बर्ोम्र्र् कोषर्ा र्म्र्ा िएको रकर् र्ध्ये सनर्नतले तोके 
वर्ोम्र्र्को सीर्ासम्र्को रकर् अको वषा ििूािी नलि सवकिछे।  

  (३) कोषर्ा र्म्र्ा रहेको िदु रकर् कोषले लगािी गरी आम्र्ात व्यार् रकर् प्रत्येक 
छ/छ र्वहिार्ा कर्ाचारीको िार्र्ा रहेको कोषर्ा र्म्र्ा गररिेछ ।  

  (४) र्िुसकैु कारणले सेवाबाट हटेपनछ कोषर्ा बाँकी रहेको सम्पूणा रकर् कर्ाचारीलाई 
ििुािी गररिछे र सेवाकालर्ा कर्ाचारीको र्तृ्य ुिएर्ा निर्को हकवालालाई ििुािी 
ददइिेछ।  

 (ग) औषनध उपचार सवुवधाः 

  (१) कोषका स्थायी कर्ाचारीको स्वास्थ उपचार गिाका लानग सनर्नतले तोके वर्ोम्र्र्को 
सीर्ानिरको रकर् निर्को िार्र्ा रहेको औषनध उपचार कोषर्ा र्म्र्ा गररिेछ ।  

  (२) उपिण्ड (१) वर्ोम्र्र् र्म्र्ा रहेको रकर् कोषले तोकेको प्रवक्रया परुा गरी 
आवश्यकता अिसुार स्वास््य उपचारर्ा िचा गिा सवकिछे ।  

 

 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७८/०१/१३ को तनर्णयबाट दोस्रो संशोधन 
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  (३) औषनध उपचार सीर्ा अन्तगात र्म्र्ा रहेको रकर् कर्ाचारीका पररवारको स्वास्थ 
उपचारर्ा सर्ते िचा गिा सवकिेछ ।  

  (४) कर्ाचारी औषनध उपचार सवुवधा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सनर्नतले सर्य सर्यर्ा तोके 
वर्ोम्र्र् हिुछे ।  

  (५) औषनध उपचार कोषर्ा बाँकी रहेको सम्पूणा रकर् कर्ाचारी र्िुसकैु कारणले सेवाबाट 
हटेपनछ ििुािी ददइिेछ र सेवाकालर्ा कर्ाचारीको र्तृ्य ुिएर्ा निर्को हकवालालाई 
ििुािी ददइिेछ।  

  (६) कर्ाचारीको बढुवा वा तलव ववृद्ध िई औषधी उपिोग वापत थप रकर् पाउि ेिएर्ा 
सो रकर् सर्ेत उपिण्ड (१) र्ा उम्ल्लम्ित िएको कोषर्ा र्म्र्ा गररिछे ।  

 (घ) वीर्ा व्यवस्थाः 

  (१) कर्ाचारीको र्ीवि बीर्ा तथा ववनिन्न शीषाक अन्तगात कर्ाचारीलाई प्रदाि गररि े
सापटी सम्बन्धी वीर्ा प्रचनलत वीर्ा व्यवस्था बर्ोम्र्र् गररिेछ ।  

  (२) कर्ाचारीको बीर्ा वापत प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् र्ान्यता प्राप्त बीर्कबाट प्राप्त हिु े
बोिस वापतको सम्पूणा रकर् निर्लाई िै प्रदाि गररिछे । 

  (३) वीर्ा सवुवधा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सनर्नतले सर्य सर्यर्ा तोके बर्ोम्र्र् हिुेछ ।  

 (ङ) कर्ाचारी सरुक्षण कोष व्यवस्थाः 

  (१)  कोषर्ा “कर्ाचारी सरुक्षण कोष” िार्को एउटा छुटै्ट कोष रहिेछ । 

  (२)  यो िण्ड लागू हिु ुअम्घ कोष आफैं ले संचालि गरेको कर्ाचारी कल्याणकारी कोषबाट 
व्यहोररिे गरी सहायक स्तरका कर्ाचारीलाई बयालीस र्वहिा र अनधकृत स्तरका 
कर्ाचारीलाई छत्तीस र्वहिाको शरुु तलव बराबरले हिु े रकर् कोषर्ा बीस वषा 
स्थायी सेवा अवनध पूरा गरेका कर्ाचारीले पूरा रकर् र सो अवनध पूरा िगरेका 
कर्ाचारीले दार्ासाहीले पाउिे गरी छुट्याइएको कोष यसै ववनियर् अन्तगात यसै 
ववनियर् बर्ोम्र्र् िए गरेको र्ानििछे ।  

  (३)  उपिण्ड (२) बर्ोम्र्र्को रकर् कोषका स्थायी कर्ाचारी सेवाबाट निवृत्त िएपनछ 
ििुािी ददइिछे र सोको प्रयोर्िका लानग त्यसरी ििुािी ददि पगु्ि ेगरी आवश्यक 
रकर् कर्ाचारी कल्याणकारी कोषबाट कर्ाचारी सरुक्षण कोषर्ा र्म्र्ा गररिेछ । 

  (४)  यसरी छुट्टयाइएको रकर्बाट प्राप्त हिु ेब्यार् रकर् सम्बम्न्धत कर्ाचारीलाई उपलब्ध  
गराइिेछ । 

  (५)  कर्ाचारी सरुक्षण कोषको सरुक्षण अङ्क रकर् सम्बम्न्धत कर्ाचारी वा निर्को 
हकवालालाई देहायको अवस्थार्ा ििुािी ददइिेछः– 
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   (अ)  ववनियर् १०६ बर्ोम्र्र् अवकाश पाएर्ा, 

   (आ)  कर्ाचारीको र्तृ्य ुिएर्ा, 

   (इ) र्ानथ िण्ड (अ) र (आ) को अवस्थार्ा बाहेक कुिै कर्ाचारी सरुक्षण 
कोषको ििुािी अवनध पूरा हिुिुन्दा अम्घ कोष सेवाबाट अलग िएर्ा 
त्यस्ता कर्ाचारीलाई निर्को पद र सेवा अवनध अिसुार कोषले निधाारण 
गरेको गणिा ववनध बर्ोम्र्र् हिु ेरकर् ििुािी ददइिछे । 

  (२) उप–ववनियर् (१) को िण्ड (क), (ि), (ग), (घ) र (ङ) र्ा उम्ल्लम्ित कोष तथा 
सवुवधा बाहेक अन्य सवुवधाहरु सनर्नतले सर्य सर्यर्ा तोके वर्ोम्र्र् हिुेछ ।  

  (३) सनर्नतले सर्य सर्यर्ा कोषका स्थायी कर्ाचारीलाई ववनिन्न शीषाकर्ा सापटी सवुवधा 
प्रदाि गिा सक्िेछ। 

  (४) उप–ववनियर् (३) बर्ोम्र्र् प्रदाि िएको सापटीर्ा लाग्िे व्यार्दर तथा सापटी चिुा 
गिे प्रवक्रया सनर्नतले तोके वर्ोम्र्र् हिुछे।  

  (५) अस्थायी, करार वा ज्यालादारीर्ा नियिु हिुेलाई यो ववनियर् बर्ोम्र्र्को सापटी तथा 
सवुवधा प्रदाि गररिे छैि।  

७६. चाडपवा िचाः (१) कोषका बहालवाला कर्ाचारीले चाडपवा िचा बापत सनर्नतले तोके बर्ोम्र्र्को 
सवुवधा पाउिे छि।् 

  (२) निवृत्तिरण पाउिे गरी अवकास प्राप्त कर्ाचारी तथा पाररवाररक निवृत्तिरण पाउि े
व्यम्िलाई र्ानसक निवृत्तिरण बराबरको रकर् चाडपवा िचा बापत प्रदाि गररिेछ। 

पररच्छेद – ८ 

हाम्र्री र नबदा 

७७. कर्ाचारीको सबै सर्य कोषको अधीिर्ा हिुेः (१) यस ववनियर्ावलीर्ा अन्यर र्िुसकैु कुरा लेम्िएको 
िएता पनि कर्ाचारीको सबै सर्य कोषको अधीिर्ा हिुेछ र र्िुसकैु सर्यर्ा पनि निर्लाई कोषको 
कार्र्ा लगाउि सवकिेछ ।  

  (२) र्िानसव र्ावफकको कारण बाहेक नबदाको निकासा िनलई कुिै पनि कर्ाचारी आफ्िो 
कायाालयर्ा अिपुम्स्थत हिु ुहुँदैि ।  

७८. कायाालय सर्य, सर्य पालि र हाम्र्रीः (१) कोषको कायाालय सर्य कार्को प्रकृनतको आधारर्ा 
सनर्नतले तोवकददए बर्ोम्र्र् हिुेछ।  

  (२) निधााररत सर्यर्ा कायाालयर्ा िआउि ेर पटक पटक वढलो गरी आउिे, चाडँो र्ाि े
तथा कायाालयको कार्र्ा बाहेक कायाालय सर्यर्ा स्वीकृनत िनलई कायाालय छोड्ि े कर्ाचारीलाई 
सम्बम्न्धत कायाालय प्रर्िुले गयल गिा सक्िछे ।  
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  तर र्वहिाको तीि पटकसम्र् निधााररत सर्यिन्दा पन्र नर्िेटसम्र् वढला गरी आउि े
कर्ाचारीलाई कायाालय प्रर्िुले हाम्र्र गिा ददि सक्िछे।  

७९. कायाालय छोड्दा स्वीकृनत नलिेः (१) कुिै पनि कर्ाचारीले पूवा स्वीकृनत िनलई कायाालय सर्यनिर 
कायाालय छोड्ि पाइि ेछैि ।  

  (२) उपववनियर् (१) उल्लङ्घि गरी अिपुम्स्थत हिु ेकर्ाचारीलाई गयल गरी सो ददिको 
तलव ित्ता कट्टा गररिछे।  

८०. छड्के र्ाँच: कोषले कर्ाचारीहरु कायाालयर्ा हाम्र्र िए ििएको सम्बन्धर्ा छड्के र्ाचँ गिा 
सक्िेछ। त्यसरी छड्के र्ाचं गदाा कुिै कर्ाचारी वढला गरी कायाालयर्ा हाम्र्र िएको वा कायाालयको 
कार्को नसलनसलार्ा बाहेक कायाालय छोडी बावहर गएको फेला परेर्ा र निर्ले र्िानसव कारण ददि 
िसकेर्ा निर्लाई गयल गररिछे।   

८१. नबदाको वकनसर् र गणिा ववनधः (१) कर्ाचारीले देहाय बर्ोम्र्र्को नबदा पाउि सक्िछे:– 

  (क) िैपरी आउिे नबदा 

  (ि) घर नबदा 

  (ग) ववरार्ी नबदा 

  (घ) प्रसनुत नबदा 

  (ङ) अनिवाया ववदा  

  (च) वक्रया नबदा  

  (छ) ववशेष नबदा  

  (र्) असाधारण नबदा  

  (झ) अध्ययि नबदा 

  (२) नबदाको गणिा गदाा प्रत्यके सालको बैशाि एक गतेदेम्ि चैर र्सान्तसम्र्को 
अवनधलाई एक वषा र्ानििेछ।  

  (३) एक वषाको सेवा अवनध परुा ििएको कर्ाचारीको उपववनियर् (१) को िण्ड (क), 
(ि) र (ग) बर्ोम्र्र् प्रदाि गररिे नबदाको गणिा गदाा दार्ासाहीले वहसाब गररिछे। 

  (४) उपववनियर् (१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) बर्ोम्र्र्को नबदा उपिोग गदााको 
अवनधको बीचर्ा पिा आउि ेसावार्निक नबदा उि नबदाको अवनधर्ा गणिा गररिे छैि । 

८२. िैपरी आउिे नबदाः (१) कर्ाचारीले प्रत्येक वषा बाह्र ददि िैपरी आउिे नबदा पाउि सक्िछे।  

  (२) िैपरी आउिे नबदा आधा ददि पनि नलि पाइिछे।  

   तर सम्ञ्चत गरी अको वषार्ा नलि पाइि ेछैि । 
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  (३) िैपरी आउिे नबदा बसेको कर्ाचारीले परुा तलव ित्ता पाउिेछ। 

८३. घर नबदाः (१) कर्ाचारीले एक बषार्ा तीस ददि घर नबदा पाउि सक्िछे। यो नबदा उपिोग गदाा 
कार् गरेको अवनध अिसुार पाकेको नबदा र्ार उपिोग गिा पाइिछे। 

 स्पविकरण: यस उपववनियर्को प्रयोर्िको निनर्त्त “कार् गरेको अवनध” िन्नाले सो अवनधनिर नलएको 
िैपरी आउिे नबदा, नबरार्ी नबदा, घर नबदा, प्रसनुत नबदा, वक्रया नबदा र सावार्निक नबदा सम्झि ुपछा।  

  (२) घर नबदा बसेको कर्ाचारीले परुा तलब ित्ता पाउिछे ।  

  (३) घर नबदा बढीर्ा एकसय बीस ददिसम्र् सम्ञ्चत गरी राख्न सवकिेछ। यसरी सम्ञ्चत 
िएको घर नबदार्ध्येबाट कोषले तोके वर्ोम्र्र्को ददि सम्ञ्चत रािी बाँकी घर नबदाको सट्टा 
कर्ाचारीलाई निर्ले िाइपाई आएको तलव ित्ता प्रदाि गिा सक्िेछ ।  

  (४) कर्ाचारी सेवाबाट अलग िएर्ा निर्को सम्ञ्चत घर नबदा वापत निर्ले िाइपाई 
आएको तलब ित्ता बराबरको रकर् ददइिछे। 

८४. नबरार्ी नबदाः (१) कर्ाचारीले एक वषार्ा पन्र ददि ववरार्ी नबदा पाउि सक्िेछ र यस्तो ववरार्ी 
नबदा वषा ििुािी िहुँदै पेश्की सर्ते ददि सवकिछे। 

  (२) ववरार्ी नबदार्ा बसेको कर्ाचारीले पूरा तलब ित्ता पाउिछे। 

  (३) कर्ाचारीले पाउिे नबरार्ी नबदा सम्ञ्चत हुँदै र्ािछे। कोषले तोकेको ददि िन्दा बढी 
सम्ञ्चत िएर्ा सम्ञ्चत रहेको नबरार्ी नबदाको सट्टा कर्ाचारीलाई निर्ले िाइपाई आएको तलब ित्ता 
प्रदाि गिा सवकिछे। 

  (४) कर्ाचारी सेवाबाट अलग िएर्ा निर्को सम्ञ्चत ववरार्ी नबदा वापत निर्ले िाइपाई 
आएको तलब ित्ता बराबरको रकर् ददइिछे।  

  (५) उपववनियर् (१) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि कुिै ठूलो वा कडा रोग 
लागी उपचाराथा नबदा बस्दा नबरार्ी नबदा तथा घर नबदा सर्तेबाट िपगेुर्ा त्यस्तो कर्ाचारीलाई एक 
वषार्ा पैंतालीस ददिसम्र् थप नबरार्ी नबदा ददि सवकिेछ ।    

८५. प्रसनुत नबदाः (१) र्वहला कर्ाचारी गिावती िएर्ा निर्ले सतु्केरी हिु ु अम्घ वा पनछ गरी कुल 
अन्ठाब्बे ददिर्ा िबढाई र कोषको सेवा अवनध िरर्ा दईु पटकसम्र् प्रसनुत नबदा पाउिेछ। प्रसनुत 
नबदार्ा बस्िे र्वहला कर्ाचारीले पूरा तलब ित्ता पाउिेछ । 

  (२) परुुष कर्ाचारीको पत्नी सतु्केरी िएर्ा िोकरी अवनध िरर्ा २ पटक सम्र् १० ददि 
प्रसनुत स्याहार ववदा पाउिछे । 

८६. अनिवाया नबदाः कोषर्ा कायारत स्थायी कर्ाचारीलाई वषाको १ पटक ६ ददि िबढाई अनिवाया ववदा 
ददइिेछ। यस्तो अनिवाया ववदा नलिे कर्ाचारीले १० ददि बराबरको वट.ए. वापतको रकर् पाउिेछ। 
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८७. वकररया नबदाः (१) कोषको कुि ैकर्ाचारीले कूल धर्ा अिसुार आफैं  वकररया बस्ि ुपरेर्ा वा त्यस्तो 
कर्ाचारीको बाबु̧  आर्ा, बार्े¸ बज्यै, छोरा¸ छोरी वा सास ुससरुाको र्तृ्य ुिएर्ा वा परुुष कर्ाचारीको 
हकर्ा निर्को पत्नीको र्तृ्य ु िएर्ा पन्र ददि वकररया ववदा पाउिछे। र्वहला कर्ाचारीको पनतले 
वकररया ववदा बस्ि ुपरेर्ा निर्लाई पनि त्यनत िै ददि वकररया ववदा ददइिेछ।  

  (२) वकररया ववदार्ा बस्दा कर्ाचारीले पूरा तलब पाउिछे। 

  (३) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् ववदा नलिे कर्ाचारीले ववदापनछ कायाालयर्ा हाम्र्र िएको 
पन्र ददिनिर र्तृ व्यम्िको र्तृ्य ु दताा प्रर्ाणपर तथा र्तृ व्यम्िसंगको िाता प्रर्ाम्णत पेश गिुा 
पदाछ। 

  (४) उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र्को अवनधनिर त्यस्तो प्रर्ाणपर पेश िगिे कर्ाचारीको 
त्यस्तो ववदाको अवनध निर्ले पाउिे अन्य ववदाबाट कट्टा गररिेछ । 

८८. ववशेष नबदाः (१) िैपरी आउिे नबदा, घर नबदा र नबरार्ी नबदा बाकँी ििएका कर्ाचारीले ववशषे 
कारण देिाएर्ा कोष सेवाको तर्ार् अवनध िरर्ा एक बषार्ा िबढाई ववशेष नबदा पाउि सक्िेछ । 

  तर यस्तो नबदा उपयोग गदाा साधारणतया एक पटकर्ा तीस ददि िन्दा बढी उपयोग गिा 
पाइि ेछैि। 

  (२) ववशेष नबदार्ा बस्ि े कर्ाचारीले त्यस्तो नबदार्ा बसनु्र्ले आधा तलब ित्ता र्ार 
पाउिेछ।  

   तर यस्तो नबदार्ा बस्िे कर्ाचारीले अन्यर कार् गिा पाउि ेछैि । 

  (३) ववशेष नबदार्ा वस्िे कर्ाचारीलाई उि अवनधर्ा अन्य नबदा ददइिे छैि ।  

  (४) कुिै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचाराथा नबदा बस्ि ु परी स्वीकृत म्चवकत्सकको 
प्रर्ाणपर पेश गरेको अवस्थार्ा बाहेक कम्तीर्ा पाँच बषा कोषको स्थायी सेवा पूरा िगरेको 
कर्ाचारीलाई यस्तो नबदा ददइिे छैि। 

८९.  असाधारण नबदाः (१) िैपरर आउि े नबदा, घर नबदा, ववरार्ी नबदा र ववशषे नबदा बांकी ििएका 
कर्ाचारीलाई प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले एक पटकर्ा एक वषार्ा िबढाई कोष सेवाको अवनधिरर्ा 
बढीर्ा तीि वषाको असाधारण नबदा स्वीकृत गिा सक्िछे। 

  तर घर कर्ाा सापटी व्यवस्था वर्ोम्र्र् घर कर्ाा नलएका कर्ाचारी लार्ो अवनधसम्र् 
असाधारण नबदार्ा वस्ि ु परेर्ा उि अवनधको घर कर्ााको वप्रनर्यर् वापत नतिुा पिे रकर् र्म्र्ा 
िगरेसम्र् असाधारण नबदा स्वीकृत गररिे छैि । 

  (२) कुिै कर्ाचारीले राविय वा अन्तरााविय संस्थार्ा कार्कार् गिा अिरु्नत र्ाग गरेर्ा 
प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले असाधारण नबदा नलिे अिरु्नत ददि सक्िछे।  

  (३) असाधारण नबदा बसेका कर्ाचारीले तलब ित्ता तथा सनुबधा पाउिे छैि। 
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  (४) असाधारण नबदार्ा बसेको अवनधर्ा कर्ाचारीले यस पररच्छेद बर्ोम्र्र्का अन्य नबदा 
पाउिे छैि। 

  (५) कुिै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचाराथा नबदा बस्ि ु परी स्वीकृत म्चवकत्सकको 
प्रर्ाणपर पेश गरेको अवस्थार्ा बाहेक कम्तीर्ा ६ वषा कोषको स्थायी सेवा पूरा िगरेको कर्ाचारीलाई 
यस्तो नबदा ददइिे छैि । 

९०. अध्ययि नबदाः (१) पैतालीस वषा उर्ेर ििाघेका कम्तीर्ा ५ वषा कोषको स्थायी सेवा पूरा गरेका 
कर्ाचारीलाई निम्ि वर्ोम्र्र्को शता बन्देर्को अधीिर्ा रही आफ्िै प्रयासर्ा स्वदेश वा ववदेशर्ा 
स्िातकोत्तर वा नबद्यावाररधी हानसल गिा चाहेर्ा सनर्नतको स्वीकृनतर्ा तर्ार् िोकरीको अवनधर्ा एकै 
पटक वा पटक पटक गरी बढीर्ा तीि वषाको अध्ययि नबदा ददि सवकिेछः– 

  (क) सनर्नतले स्वीकृत गरेको ववषय हिु ुपिे, 

  (ि) नबद्यावाररधी वाहेक म्शक्षण संस्थार्ा नियनर्त वकनसर्ले अध्ययि गरेको प्रर्ाण  
  पेश गिुा पिे, 

  (ग) अध्ययि नबदा र्ाग गदाा अध्ययि गिा र्ाि ेववषय, म्शक्षण संस्था, शैम्क्षक सर,  
  आनथाक श्रोत र्स्ता कुराहरु स्पि हिु ेप्रर्ाम्णत कागर्ात पेश गिुा पिे, 

  (घ) अध्ययि अवनधनिर कोषले र्ाग गरेको अध्ययि प्रगनत वववरण पेश गिुा पिे, 

  (ङ) अध्ययि नबदार्ा र्ािे कर्ाचारीले अिसूुची – १३ वर्ोम्र्र्को शता सम्बन्धी  
  कवनुलयत गिुा पिे । 

  (२) अध्ययि ववदार्ा र्ािे कर्ाचारीले त्यस्तो अध्ययि पूरा गरेपनछ देहाय बर्ोम्र्र्को 
अवनधसम्र् अनिवाया रुपले कोषर्ा सेवा गिुापिेछः– 

   अध्ययिको अवनध     सेवा गिुापिे न्यूितर् अवनध 

  (क) एक वषासम्र्      दईु वषा 

  (ि) एक वषािन्दा बढी दईु वषासम्र्  तीि वषा 

  (ग) दईु वषािन्दा बढी     चार वषा  

  (३) अध्ययि नबदार्ा र्ाि ेकर्ाचारीले र्िु ववषयको उपानध हानसल गिाको निनर्त्त स्वीकृत 
पाएको हो सो वाहेक अन्य ववषयर्ा उपानध प्राप्त गिा कोषले स्वीकृनत ददएकोर्ा बाहेक अध्ययि नबदा 
पाउिे छैि । 

  (४) अध्ययि नबदा स्वीकृनत पाएको कर्ाचारीलाई र्ानसक तलब बाहेक अन्य ित्ता, सवुवधा 
र नबदा ददइिे छैि।  

  (५) अध्ययि नबदार्ा र्ाि े कर्ाचारीलाई र्नत सर्यको लानग अध्ययि नबदा स्वीकृत 
गररएको छ सो बाहेक अन्य अवनध थप गररिे छैि।  
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  (६) अध्ययि नबदार्ा बसेको कर्ाचारीलाई निर्को कर्ाचारी संचयकोष र कर्ाचारी 
कल्याणकारी संचयकोष िातार्ा रहेको रकर्को र्र्ाितर्ा (दोहोरो र्र्ाित िहिुे गरी) निब्याार्ी 
सापटी प्रदाि गिा सवकिछे। 

९१. नबदा िनलई कायाालयर्ा अिपुम्स्थत हिु िहिुेः (१) यस ववनियर्ावली बर्ोम्र्र् नबदा स्वीकृत िगराई 
कर्ाचारी आफ्िो कायाालयर्ा अिपुम्स्थत हिु पाउिे छैि। 

  (२) उपववनियर् (१) ववपररत अिपुम्स्थत हिुे कर्ाचारीलाई गयल गरी सो ददिको तलव 
ित्ता कट्टा गररिछे।  

  तर नबदा स्वीकृनत िनलई अिपुम्स्थत िएको कर्ाचारीले आफु अिपुम्स्थत िएको अवनधको 
लानग कारण िलुाई नबदाको निवेदि ददई सो नबदा स्वीकृत िएर्ा यो ववनियर् उल्लङ्घि गरेको र्ानिि े
छैि। 

  (३) एक पटकर्ा लगातार िब्बे ददि िन्दा बढी अवनधसम्र् कायाालयलाई र्ािकारी िददई 
अिपुम्स्थत हिु ेकर्ाचारीलाई हाम्र्र गराउि पाइिे छैि । 

९२. स्वीकृत नलएर हाम्र्र हिुेः नबदार्ा बसेको कर्ाचारीले स्वीकृत िएको नबदा बाँकी छँदै कायाालयर्ा 
हाम्र्र हिु ेिएर्ा अम्ततयारवालाको सहर्नत नलि ुपिेछ । 

९३. नबदा बसेको सर्यर्ा इलाका छाड्दा स्वीकृनत नलिपुिेः नबदार्ा बस्ि ेकर्ाचारीले इलाका छाड्दा वा 
ववदेश र्ांदा नबदा ददिे अनधकारीको पूवा स्वीकृनत नलि ुपिेछ।यसरी इलाका छाडी र्ािे िएर्ा निर्ले 
आफु र्ाि ुअगावै र्ाि ेस्थािको पूरा ठेगािा कायाालय प्रर्िु सर्क्ष पेश गिुा पिेछ र त्यस्तो ठेगािा 
पररवताि िएर्ा सो सर्ेत सूम्चत गिुा पिेछ।नबरार्ी परी वा अन्य कुिै आकम्स्र्क कारणले इलाका 
छाडि ुपरेर्ा पररम्स्थनतको बाध्यतालाई नबचार गरी नबदा ददिे अनधकारीले पूवा स्वीकृनत नबिा इलाका 
छाडी बसेको अवनधको नबदा स्वीकृत गिा सक्िेछ। 

९४. नबदा ददि ेअनधकारीः (१) प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले िैपरी आउिे नबदा बाहेकका अन्य नबदा नलि ु
परेर्ा अध्यक्षको स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

  (२) प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले िायब प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको सबै नबदा स्वीकृत गिा 
सक्िेछ। 

  (३) प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले सबै कर्ाचारीहरूको ववशषे नबदा, असाधारण नबदा र 
अध्ययि नबदा स्वीकृत गिा सक्िेछ। 

  (४) प्रर्िु कायाकारी अनधकृत वा निर्ले तोवकददएको कोषको पदानधकारीले कायाालय 
प्रर्िु वा वविागीय प्रर्िुको उपववनियर् (३) देम्ि बाहेकका अन्य सबै नबदा स्वीकृत गिा सक्िेछ। 

  (५) कायाालय प्रर्िु वा वविागीय प्रर्िुले कायाालय प्रर्िु र वविागीय प्रर्िु बाहेक अन्य 
कर्ाचारीहरूको उपववनियर् (३) र्ा उल्लेि िएदेम्ि बाहेकका अन्य नबदा स्वीकृत गिा सक्िेछ। 
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९५. नबदा र्ाग गिे र स्वीकृत गिे ववनधः (१) यस पररच्छेद बर्ोम्र्र् नबदाको निकासाको निनर्त्त 
कर्ाचारीले आफुलाई चावहएको नबदाको अवनध, कारण र इलाका छाड्ि पिे वा ववदेश र्ाि ुपिे िए 
सो सर्ेत िोली नबदा ददि े अनधकारी सर्क्ष निवेदि पेश गिुा पिेछ र निर्ले नबदा स्वीकृत िए 
ििएको र्ािकारी नलि ुपिेछ। 

  (२) नबदा ददिे अनधकारीले कर्ाचारीलाई नबदा ददंदा सो कर्ाचारीले गिे कार् िरोवकिे 
प्रबन्ध नर्लाएर र्ार नबदा स्वीकृत गिुा पिेछ। 

९६. नबदा पररणत िहिुेः कर्ाचारीले र्िु नबदा स्वीकृत गराई बसेको हो सोही नबदा िै उपिोग गिुा पिेछ। 
पवहले कुि ैएक वकनसर्को नबदा स्वीकृत िएकोर्ा त्यस्तो नबदा, वक्रया नबदा वा प्रसतुी नबदा वाहेक 
अन्य वकनसर्को नबदार्ा पनछ पररणत गिा पाइि ेछैि। 

९७. नबदा अनधकारको कुरा होइिः कोषका कर्ाचारीले अनधकारको रुपर्ा नबदाको दावी गिा पाउिे छैि। 
कार्को अिकूुलता हेरी नबदा ददिे अनधकारीले आफ्िो तर्बीर्बाट नबदा ददि वा िददि 
सक्िेछ।कार्को आवश्यकता परेर्ा नबदार्ा बसेको कर्ाचारीलाई बोलाई कार्र्ा लगाउि सर्ेत 
सवकिछे। 

९८. नबदाको अनिलेिः कोषका सबै कायाालयले आफ्िो कायाालयर्ा कार् गिे कर्ाचारीहरूको नबदाको 
अनिलेि तयार गरी राख्न ुपिेछ। 

९९. कोषको सावार्निक नबदाको सूचीः प्रत्येक आगार्ी वषाको कोषको सावार्निक नबदाको सूम्च प्रत्यके 
सालको चैर र्सान्तनिर सनर्नतबाट निधाारण िए बर्ोम्र्र् हिुेछ। 

१००. निवदेि नर्नत िन्दा अम्घको नबदा स्वीकृत हिु सक्िःे  प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले देहायको कुि ै
अवस्थार्ा निवदेिको नर्नत िन्दा अम्घदेम्ि नबदार्ा वस्ि पाउिे गरी कर्ाचारीलाई नबदा ददि सक्िेछः– 

  (क) पूवा स्वीकृनत नलि सम्िव ििएर्ा । 

  (ि) पूवा स्वीकृनतको लानग यथाशक्य प्रयास गररएको िएर्ा । 

    तर तीस ददि िन्दा बढी गयल हाम्र्र हिु ेकर्ाचारीको हकर्ा पवहलाको  
  ववदा स्वीकृत गिा पाइि ेछैि । 

१०१. सम्ञ्चत नबदाको रकर् ििुािी ददइिेः कुिै कर्ाचारी सेवार्ा छँदै र्तृ्य ुिएर्ा निर्ले सम्ञ्चत गरेको घर 
नबदा र नबरार्ी नबदा बापतको रकर् निर्को हकवालालाई ददइिछे। 

१०२. स्वतः अवकाश हिुेः  (१) यस पररच्छेद बर्ोम्र्र् ववशेष नबदा, असाधारण नबदा, अध्ययि नबदार्ा 
गएको कर्ाचारी स्वीकृत नबदा वा कार् सर्ाप्त िएको नर्नतले तीस ददिनिर कोषर्ा हाम्र्र ििएर्ा 
त्यस्तो कर्ाचारी सेवाबाट हटाउि सवकिछे। 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् हटाइएका कर्ाचारीसँग कोषले नलि ु पिे रकर् निर्को 
संम्चत रकर्बाट कट्टा गरी नलइिेछ।यसरी कोषको लोि सम्बम्न्धत कर्ाचारीको संम्चत रकर्बाट कट्टा 
गरी नलंदा िपगु हिु आएर्ा प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् त्यस्तो रकर् असलु उपर गररिछे।                                   



35 

 

पररच्छेद – ९ 

अध्ययि र तानलर्र्ा र्िोियि सम्बन्धी व्यवस्था 

१०३. अध्ययि, तानलर् वा अध्ययि भ्रर्णको निनर्त्त र्िोियिका आधारहरुः अध्ययि, तानलर् वा अध्ययि 
भ्रर्णको निनर्त्त कर्ाचारीलाई र्िोियि गदाा त्यस्तो अध्ययि, तानलर् वा अध्ययि भ्रर्णको ववषय 
सेवाको निनर्त्त उपयोगी र आवश्यक िएको तथा कोषले तोकेको र्ापदण्ड अिरुुप िए ििएको 
कुराको आधारर्ा गररिेछ। 

 स्पविकरण: यस पररच्छेदको प्रयोर्िको निनर्त्त, 

  (क)  “अध्ययि” िन्नाले सेवासंग सम्बम्न्धत ववषयर्ा गररि ेउच्च अध्ययि सम्झि ु पछा। 

  (ि) “तालीर्” िन्नाले स्िातकोत्तर वा सो िन्दा र्ानथको कुिै शैम्क्षक उपानध प्रदािगररिे 
बाहेक कुिै संगदठत संस्थाद्वारा निम्ित पाठ्यक्रर् अिसुार निम्ित अवनधर्ा संचालि 
हिु ेप्रम्शक्षण कायाक्रर् सम्झि ुपछा। 

  (ग)  “अध्ययि भ्रर्ण” िन्नाले अध्ययि र तानलर् बाहेक तीस ददिर्ा िबढ्िे गरी आयोर्िा 
हिु ेगोष्ठी, सेनर्िार वा अवलोकि भ्रर्ण सम्झि ुपछा। 

१०४. र्िोियिर्ा बन्देर्ः यस पररच्छेर्ा अन्यर र्िुकुकै कुरा लेम्िएको िए तापनि ववनियर् ५३ को 
उपववनियर् (२) बर्ोम्र्र् बढुवाको लानग संिाव्य उम्र्ेदवार हिु िपाउिे अवनधिर कुिै पनि 
कर्ाचारीलाई अध्ययि, तानलर् वा अध्ययि भ्रर्णको निनर्त्त र्िोियि गररिे छैि।  

१०५. तानलर् तथा अध्ययि भ्रर्ण कार्र्ा र्ािे कर्ाचारीले पाउि े सवुवधाः तानलर् तथा अध्ययि भ्रर्ण 
कार्र्ा र्ािे कर्ाचारीलाई तलव, ित्ता र अन्य सवुवधाहरु सनर्नतले तोके बर्ोम्र्र् प्रदाि गररिेछ। 

पररच्छेद – १० 

अवकाश, उपदाि तथा निवतृ्तिरण 

१०६. अनिवाया अवकाशः (१) कोषले ५८ वषा उर्ेर पूरा िएको वा िोकरी अवनध ३० वषा पूरा िएको 
कर्ाचारीलाई सेवाबाट अनिवाया अवकाश ददिछे। 

  (२) सेवाको िायब प्रर्िु कायाकारी अनधकृत पदर्ा १० वषा सेवा अवनध पूरा गरेको 
कर्ाचारीलाई सेवाबाट अनिवाया अवकाश ददइिेछ । 

  (३) उप ववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को अवस्थाबाट अवकाश पाएको कर्ाचारीलाई सेवा 
अवनधर्ा वढीर्ा ५ वषा थप गरी उपदाि पाउिे िएर्ा ववनियर् १०९ बर्ोम्र्र् उपदाि र निवृम्त्तिरण 
पाउिे िएर्ा ववनियर् ११० बर्ोम्र्र्को अनधिर्ा रही निवृम्त्तिरण पाउिे गरी अवकास ददि 
सवकिछे। 
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  (४) कोषको िोकरी पाउि वा कोषको िोकरीर्ा वहाल रहिे उद्दशे्यले कुिै कर्ाचारीले 
म्शक्षा सम्बन्धी कुिै योग्यता, िार्, ठेगािा, र्न्र् नर्नत, िागररकता इत्यादद कुिै कुरा र्ािार्ािी ढाँटेको 
प्रर्ाम्णत हिु आएर्ा त्यस्ता कर्ाचारीलाई कोषको सेवाबाट अवकाश ददइिछे । 

१०७. स्वेम्च्छक अवकाश नलि वा ददि सक्िेः (१) बीस वषा वा सोिन्दा बढी सेवा अवनध पूरा गरेको 
कर्ाचारीले सेवाबाट स्वेम्च्छक अवकाश नलि सक्िेछ। 

  (२) कोषले सूचिा प्रकाशि गरी तोवकददएको अवनधनिर सेवा अवनध दस वषा पूगेको 
स्थायी कर्ाचारीले सेवाबाट अलग हिु पाउँ ििी निवेदि ददएर्ा निर्को सेवा अवनधर्ा पाँच वषा थप 
गरी उपदाि पाउि ेिएर्ा ववनियर् १०९ वर्ोम्र्र् उपदाि र निवृत्तिरण पाउिे िएर्ा ववनियर् ११० 
वर्ोम्र्र् निवृत्तिरण ददिे गरी सेवाबाट अवकाश ददि सवकिछे।यसरी सेवा अवनध थप गदाा त्यस्ता 
कर्ाचारीको उर्ेर अन्ठाउन्न वषा पगु्ि बाकँी वा िोकरी अवनध ३० वषा पगु्ि बांकी हिुे सेवा अवनध 
र्ार थप गररिछे। 

  (३) उपववनियर् (१) र (२) बर्ोम्र्र् स्वेम्च्छक अवकाश पाउि निवदेि ददि ेकर्ाचारीको 
निवदेि स्वीकृत गिे िगिे अनधकार कोषर्ा रहिेछ। 

१०८. स्वेम्च्छक अवकाश वा रार्ीिार्ाको पूवा सूचिा ददिपुिेः कुि ैकर्ाचारीले सेवाबाट स्वेम्च्छक अवकाश 
नलि चाहेर्ा वा रार्ीिार्ा ददई सेवाबाट अलग हिु चाहेर्ा निर्ले तीस ददिको पूवा सूचिा नलम्ित 
रुपर्ा कोषलाई ददि ुपिेछ वा उि अवनधको तलब ित्ता कोषलाई बझुाउि ुपिेछ। 

        तर प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले आवश्यक देिेर्ा ववनियर् १०७ को उपववनियर् (२) 
अन्तगात स्वमे्च्छक अवकाश नलि ेकर्ाचारीको हकर्ा यो बन्देर् हटाउि सक्िेछ। 

१०९. उपदािः (१) पाँच वषा वा सोिन्दा बढी सेवा गरेको तर निवृत्तिरण पाउि ेअवनध िपगेुको कर्ाचारीले 
अवकाश पाएर्ा वा रार्ीिार्ा स्वीकृत गराई सेवाबाट अलग िएर्ा वा िववष्यर्ा कोषको सेवाको 
निनर्त्त अयोग्य िठहररि ेगरी सेवाबाट हटाइएर्ा निर्ले देहायको दरले उपदाि पाउिछे:- 

  (क) पाँच वषादेम्ि दश वषासम्र् सेवा गरेको कर्ाचारीले आफुले कार् गरेको प्रत्यके वषाको 
निनर्त्त आम्िरी आधा र्वहिाको तलब, 

  (ि) दश वषा िन्दा बढी पन्र वषासम्र् सेवा गरेको कर्ाचारीले आफुले कार् गरेको प्रत्येक 
वषाको निनर्त्त आम्िरी एक र्वहिाको तलब,  

  (ग) पन्र वषािन्दा बढी बीस वषािन्दा कर् सेवा गरेको कर्ाचारीले आफुले कार् गरेको 
प्रत्येक वषाको निनर्त्त आम्िरी डेढ र्वहिाको तलब¸ 

  (घ) वीस वषा िन्दा बढी पम्च्चस वषािन्दा कर् सेवा गरेको कर्ाचारीले आफुले कार् 
गरेको प्रत्येक वषाको निनर्त्त आम्िरी दईु र्वहिाको तलब¸  

  (ङ) पम्च्चस वषा वा सो िन्दा बढी सेवा गरेको कर्ाचारीले आफुले कार् गरेको  प्रत्येक 

वषाको निनर्त्त आम्िरी अढाई र्वहिाको तलब । 
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  (२) उपदाि पाउि योग्य कुिै कर्ाचारीको सेवार्ा छँदै र्तृ्य ुिएर्ा निर्ले पाउि ेउपदािको 
रकर् निर्को हकवालालाई ददइिेछ। 

  (३) नर्नत २०५१ साल र्ाघ २३ गते िन्दा अगावै स्थायी नियिु िई वीस वषा वा सो 
िन्दा बढी अवनधसम्र् कोषको सेवार्ा रहेका स्थायी कर्ाचारीले ववनियर् ११० वर्ोम्र्र्को 
निवृम्त्तिरणको सटृा उपदाि नलि आवदेि ददएर्ा सेवा गरेको प्रत्येक वषाको निनर्त्त िोकरी छोड्दा यस 
ववनियर्को उपववनियर् (१) (घ) वा (ङ) अिसुार कर्ाचारीको सेवा अवनधको आधारर्ा एकर्िु 
उपदाि ददइि ेछ। 

  (४) कर्ाचारीले देहायको अवस्थार्ा उपदाि पाउिे छैिः- 

  (क) कोषर्ा िोकरी पाउि ेवा कोषको िोकरीर्ा वहाल रहिे उद्देश्यले म्शक्षा सम्वन्धी कुि ै
योग्यता, िार्, ठेगािा, र्न्र्नर्नत, िागररकता इत्यादी कुिै कुरा र्ािार्ािी ढांटेको 
प्रर्ाम्णत हिु आएर्ा, 

  तर कसरु प्रर्ाम्णत हिु ुिन्दा अगावै िाइपाई सकेको रकर् ििे वफताा गिुा पिे 
छैि । 

  (ि) िववष्यर्ा कोषको िोकरीको लानग अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट विाास्त गररएको ।  

११०. निवृत्तिरण: (१) बीस वषा वा सोिन्दा बढी सर्यसम्र् कोषको स्थायी सेवा गरी अवकाश पाएको 
कर्ाचारीले देहाय बर्ोम्र्र् र्ानसक निवृत्तिरण पाउिछे:- 

र्म्र्ा सेवा वषा × आम्िरी तलबको रकर्
५०   

  तर, 

  (क) नर्नत २०५१ साल र्ाघ २३ गते देम्ि नर्नत २०७६ साल आषाढ ३१ सम्र् 
कोषको सेवार्ा प्रवेश गिे सबै कर्ाचारीलाई यस ववनियर् बर्ोम्र्र्को निवृम्त्तिरण 
प्रदाि िगरी ववनियर् १०९ वर्ोम्र्र्को उपदाि र्ार प्रदाि गररि ेछ । सो अवनध 
अगावै कोषको सेवार्ा प्रवशे गिे कर्ाचारीले ववनियर् १०९ को उपववनियर् (३) 
बर्ोम्र्र् एकर्षु्ठ उपदाि नलएर्ा त्यस्ता कर्ाचारीलाई उम्ल्लम्ित निबमृ्त्तिरण प्रदाि 
गररिे छैि । 

  (ि) िववष्यर्ा कोष सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट विाास्त गररएको 
कर्ाचारीले यस ववनियर् वर्ोम्र्र् निवृत्तिरण पाउि ेछैि । 

  (ग) कोष सेवा पाउिे वा सो सेवार्ा बहाल रहिे उद्देश्यले िागररकता, उर्ेर वा  योग्यता 
ढाँटेको प्रर्ाम्णत हिु आएर्ा त्यस्ता कर्ाचारीलाई निवृत्तिरण ददइिे छैि । 

 

 नेपाल सरकार¸ अर्ण िन्त्रालयको मिति २०७७/०४/०८ को परबाट पहिलो संशोधन 
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  स्पविकरण: “आम्िरी तलवको रकर्” िन्नाले कर्ाचारीले िाइपाई आएको तलवर्ािको 
 अम्न्तर् तलव सम्झि ुपछा ।  

  (२) उपववनियर् (१) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि निवृत्तिरणको न्यिुतर् रकर् 
सर्ाि पदको बहालवाला कर्ाचारीको तलबको शरुु अङ्कको आधािन्दा कर् हिुे छैि । 

  (३) बहालवाला कर्ाचारीको तलब वृवद्ध हुँदा तलबर्ािको हरुु अङ्कर्ा र्नत वृवद्ध िएको छ 
त्यसको दईु नतहाई रकर् सर्ाि पदका सेवा निवृत्त कर्ाचारीको निवृत्तिरण रकर्र्ा पनि थप गररि े
छ। 

११०क.योगदािरू्लक उपदाि सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ववनियर्ावलीर्ा अन्यर र्िुसकैु कुरा उल्लेि िए 
तापनि कोषको सेवार्ा संवत ्२०७६ साल श्रावण १ गतेदेम्ि सेवा प्रवशे गिे सबै स्थायी कर्ाचारीको 
योगदािरू्लक अवकाश प्रणालीर्ा आवद्ध हिुपुिे छ । 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् योगदािरू्लक उपदाि प्रणाली लागू हिुे कोषका 
कर्ाचारीको हकर्ा ववनियर् १०७ को उपववनियर् (२)¸ ववनियर् १०९¸११०¸१११¸ ११३ र 
११६ का व्यवस्थाहरु लागू हिुे छैिि ्। 

  (३) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को कोषर्ा कर्ाचारीको योगदािर्ा आधाररत अवकाश 
कोषको लानग कर्ाचारीको र्ानसक तलबबाट ६ प्रनतशतले हिु आउिे रकर् कट्टा गरी सोर्ा कोषको 
तफा बाट शतप्रनतशत रकर् थप गरी प्रत्येक र्वहिा योगदािर्ा आधाररत अवकाश कोष वापतको रकर् 
काििुर्ा अको व्यवस्था ििएसम्र् कर्ाचारी सञ्चय कोषर्ा दाम्िला गिुापिेछ । 

  (४) यस ववनियर्र्ा अन्यर र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि योगदािरू्लक उपदाि 
पाउिे गरी नियिु िएको कुिै कर्ाचारी बेतलबी वा असाधारण नबदार्ा रहेको वा निलम्बि िएकोर्ा 
त्यस्तो नबदार्ा रहेको वा निलम्बि िएको अवनधिर उपदाि कोषर्ा रकर् र्म्र्ा गररिे छैि। 

  तर त्यस्तो कर्ाचारीलाई लगाइएको अनियोग प्रर्ाम्णत ििईई निलम्बि फुकुवा िएर्ा कोषले 
निर्ले निलम्बि अवनधर्ा पाउिे तलब वापतको रकर्बाट उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् एकर्िु रुपर्ा 
कट्टा गरी र्म्र्ा गररददि ुपिेछ । 

  (५) कुिै कर्ाचारी र्िुसकैु कारणवश सेवार्ा िरहेर्ा उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् निर्को 
व्यम्िगत िातार्ा र्म्र्ा िएको रकर्¸ब्यार् र र्िुाफा सर्ेत निर्ले एकर्िु रुपर्ा पाउिेछ। यसर्ा 
िेपाल सरकारलाई थप आनथाक व्ययिार पिे छैि। 

  (६) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को कोषर्ा रकर् र्म्र्ा गिे कुिै कर्ाचारीको र्तृ्य ुिएर्ा 
उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् र्म्र्ा िएको रकर्¸सोको ब्यार् तथा र्िुाफा सर्ते निर्ले इच्छाएको 
व्यम्िले एकर्िु रुपर्ा पाउिेछ। 

 

 नेपाल सरकार (र्ाििीय र्न्रीस्तर) को मिति २०७७/०४/०७ को तनर्णयबाट पहिलो संशोधन 
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  (७) उपववनियर् (८) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि र्तृ्य ु िएको कर्ाचारीले 
कसैलाई िइच्छाएको वा इच्छाएको व्यम्िको सर्ेत र्तृ्य ुिइसकेको अवस्थार्ा त्यस्तो कर्ाचारीलाई 
हेरचाह गरेको निर्को हकवाला वा त्यस्तो हकवाला पनि ििए प्रचनलत काििु बर्ोम्र्र्को हकवालाले 
त्यस्तो रकर् पाउिेछ । 

१११. पाररवाररक निवृत्तिरण: (१) पन्र वषा स्थायी सेवा पगुी निवृत्तिरण पाउि योग्य ििएका कुि ै
कर्ाचारीको सेवार्ा छँदै र्तृ्य ु िएर्ा निवृत्तिरण पाउि र्नत अवनध बाकँी छ सो अवनध थप गरी 
ववनियर् ११० बर्ोम्र्र्को निवृत्तिरण निर्को हकवालालाई ददइिछे।  

  (२) निवृत्तिरण पाउि योग्य कुिै कर्ाचारीको सेवार्ा छँदै वा निवृत्तिरण पाइरहेको 
अवस्थार्ा र्तृ्य ु िएर्ा निर्को हकवालालाई ददइिे पाररवाररक निवृत्तिरण उपववनियर् (३) को 
प्राथनर्कता क्रर् बर्ोम्र्र्का हकवालालाई ददइिछे। 

  (३) उपववनियर् (१) र (२) वर्ोम्र्र् ददइिे पाररवाररक निवृत्तिरण देहायको क्रर्ािसुार 
हकवालालाई प्रदाि गररिछे:- 

  (क) कर्ाचारीको पनत वा पत्नीलाई आर्ीवि, 

  (ि) िाबालक छोरा वा छोरीलाई बानलग ििएसम्र् वा दश वषाको अवनध र्ध्ये  र्िु पनछ 
आउँछ सो अवनधसम्र्, 

  (ग) कर्ाचारी अवववावहत िएर्ा निर्को बाब ुवा आर्ालाई दश वषाको अवनधसम्र्, 

  (घ) िाबालक िाइ वा बवहिीलाई बानलग ििएसम्र् वा दश वषाको अवनधर्ध्ये र्िु पनछ 
आउँछ सो अवनधसम्र् । 

  (ङ) एकै क्रर्र्ा एकिन्दा बढी पररवारका सदस्यहरु तोवकएको िए सो क्रर्र्ा  तोवकएका 
सबैले बराबर वहसावर्ा र्तृ कर्ाचारीको निवृत्तिरण पाउि सक्िेछि।्  

  स्पविकरण:- यस उपववनियर्को प्रयोर्िको लानग “पररवारका सदस्यहरु” िन्नाले 
 कायाालयको अनिलेिर्ा िार् अंवकत िएका पररवारका सदस्यहरु सम्झि ुपछा। 

  (४) यस ववनियर्र्ा अन्यर र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि निवृत्त कर्ाचारीको 
निवृत्तिरण पाउि थालेको दश वषा िपगु्दै र्तृ्य ुिएर्ा निर्को ववधरु पनत वा ववधवा पत्नीलाई दश वषा 
अवनध पगु्ि वांकी रहेको अवनधसम्र् परैु र सो अवनधपनछ आधा निवृत्तिरण तथा निर्को छोरा, छोरी 
वा बाब,ु आर्ालाई दश वषा अवनध पगु्ि बाकँी रहेको अवनधसम्र् र िाबालक छोरा वा छोरीको हकर्ा 
बानलग ििएसम्र् परैु निवृत्तिरण प्रदाि गररिछे। 

  (५) कर्ाचारीको तलब वृवद्ध हुँदा सर्ाि पदको तलबर्ािको शरुु अङ्कर्ा र्नत ववृद्ध िएको 
छ, त्यसको दईु नतहाई रकर् उपववनियर् (१) र (२) बर्ोम्र्र् पाररवाररक निवृत्तिरण पाइरहेका 
व्यम्िलाई िाइपाई आएको पाररवाररक निवृत्तिरण रकर्र्ा थप गरी प्रदाि गररिेछ। 
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  (६) र्तृ कर्ाचारीको निवृत्तिरण वा उपदाि ददंदा र्तृ कर्ाचारीले आफ्िो पररवारको 
सदस्य र्ध्यरे्ा कसैलाई इच्छाएको रहेछ ििे सो ब्यम्िलाई र कुिै कारणले सो ब्यम्िले पाउि 
िसक्ि े अवस्था िएर्ा वा कसैलाई पनि इच्छएको ििएर्ा सो कर्ाचारीको निवतृ्तिरण वा उपदाि 
उपववनियर् (३) को क्रर्ािसुारको हकवालालाई प्रदाि गररिेछ।  

  (७) यस ववनियर् बर्ोम्र्र् प्रदाि गररिे निवृत्तिरण एकर्िा हकवालाले प्राप्त गररसकेपनछ 
निर्को शषेपनछ अकोर्ा सिे छैि। 

११२. अशि वृम्त्तः कुिै स्थायी कर्ाचारी सेवार्ा रहेको अवस्थार्ा आफ्िो ओहदाको कताव्य पालि गदाा 
दघुाटिार्ा परी लागेको चोट पटकको फलस्वरूप सेवाको निनर्त्त अयोग्य हिु गएर्ा त्यस्ता कर्ाचारीले 
सनर्नतले तोके बर्ोम्र्र्को एकर्षु्ठ रकर् अशि वृम्त्त स्वरुप पाउिछे। 

११३. असाधारण पाररवाररक वमृ्त्तः (१) कोषको कार्को नसलनसलार्ा कुिै कर्ाचारीको दघुािार्ा परी तत्काल 
र्तृ्य ु िएर्ा वा त्यसको कारणबाट निको िहुँदै पनछ र्तृ्य ु िएर्ा निर्को पनत वा पत्नीलाई र्तृक 
कर्ाचारीले सेवार्ा छँदा िाइपाई आएको तलबको एक वषाको हिु े एकर्षु्ठ रकर् असाधारण 
पाररवाररक वृम्त्त स्वरुप पाउिेछ। 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् पनत वा पत्नी र्ीववत ििएको अवस्थार्ा सो उपववनियर् 
बर्ोम्र्र्को असाधारण पाररवाररक वृम्त्त र्तृक कर्ाचारीको िावालक छोरा छोरीले पाउि ेछि।् 

११४. बझुबझुारथ िगरेर्ा उपदाि वा निवृत्तिरण रोक्का गिा सवकिःे सेवा निवृत्त कर्ाचारीले बझुाउि ु पिे 
िगदी म्र्न्सी र कागर्ात ववनियर्ािसुार िबझुाएर्ा त्यसरी िबझुाएको अवनधसम्र्को लानग निर्ले 
पाउिे उपदाि वा निवृत्तिरण रोक्का गिा सवकिछे । त्यस्तो िगदी म्र्न्सी र कागर्ात बझु्ि ु पिे 
कर्ाचारीले पनि तोवकएको सर्यरै् बमु्झनलि ुपिेछ।  

११५. वेपत्ता िएको कर्ाचारीको उपदाि र निवृत्तिरण: (१) कुिै कर्ाचारी हराई बेपत्ता िई कम्तीर्ा पांच 
वषासम्र् र्रे बाचेँको पत्ता िलागेर्ा त्यस्तो कर्ाचारीले ववनियर् १०९ वा ११० बर्ोम्र्र् पाउि े
उपदाि वा निवृत्तिरणको रकर् निर्को हकवालालाई ददइिछे।  

  (२) उपववनियर् (१) र्ा र्िसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि ववनियर् ११० बर्ोम्र्र् 
निवृत्तिरण नलि पाउिे व्यम्ि निवृत्तिरण नलि िपाउँदै बेपत्ता िएर्ा दश वषासम्र् र निवृत्तिरण पाउि 
थालेपनछ बेपत्ता िएर्ा दश वषा पगु्ि ेबाकँी अवनधसम्र् निर्को हकवालालाई निवृत्तिरणको पूरै रकर् 
र सो अवनधपनछ पनत वा पत्नीलाई आर्ीवि निवृत्तिरणको आधा रकर् पाररवाररक निवृत्तिरण 
ददइिेछ।  

  (३) बेपत्ता िएको कर्ाचारी पनछ फेला परेर्ा ववनियर् १०९ बर्ोम्र्र्को उपदाि ििुािी 
ददई िसकेको िए सो उपदाि वा ववनियर् ११० बर्ोम्र्र् पाउिे निवृत्तिरणको रकर् निर्ले दावी 
गिा आएको नर्नतदेम्ि निर्लाई िै ददइिछे।  

  तर उपववनियर् (१) वा (२) बर्ोम्र्र् ििुािी ददई सकेको उपदाि वा निवतृ्तिरण वा 
पाररवाररक निवृत्तिरण रकर्र्ा पनछ फेला परेको व्यम्िले दावी गिा पाउि ेछैि। 
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११६. निवृम्त्तिरण अनग्रर्रुपर्ा पाउिेः (१) ५८ वषा उर्ेर वा ३० वषा िोकरी अवनध िपगु्दै २० वषा वा सो 
िन्दा बढी सेवा अवनध पगेुका कर्ाचारीको स्वेम्च्छक अवकाश नलएर्ा वा कोषले त्यस्तो कुि ै
कर्ाचारीलाई अनिवाया अवकाश ददएर्ा त्यस्ता कर्ाचारीलाई सो उर्ेर पगु्ि ेनर्नत वा सेवा अवनध िन्दा 
र्नत अवनध अगानड अवकाश िए वा ददएको हो त्यनत अवनधको निवृम्त्तिरण ववनियर् ११० को 
अधीिर्ा रही एकर्िु ददि सवकिछे । तर यसरी पाउि े निवृम्त्तिरण सात वषाको निवृम्त्तिरण रकर् 
िन्दा वढी हिुेछैि । यस उपववनियर् बर्ोम्र्र् अवकाश नलिे कर्ाचारीले पाउिे निवृम्त्तिरणको वहसाव 
गदाा कर्ाचारीले निवमृ्त्तिरण पाउि ेर्म्र्ा अवनधको वहसाव र सो अवनधर्ा वावषाक तलवर्ािको वृवद्ध 
पाउिे िए सो सर्ेत थपी एकर्िु ददइिेछ । 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् निवृम्त्तिरण पाउि े कर्ाचारीले र्नत वषाको निवृम्त्तिरण 
अनग्रर्रुपर्ा नलएको हो सो अवनध ििुाि िएपनछ निर् कर्ाचारीले र्ानसक रुपर्ा निवृम्त्तिरण 
पाउिेछ। 

  (३) निवृम्त्तिरण पाउिे कर्ाचारीको र्तृ्य ु िएर्ा ववनियर् १११ अिसुार पाररवाररक 
निवृम्त्तिरण पाउिे व्यम्िले निवृम्त्तिरणको रकर् अनग्रर्रुपर्ा एकर्िु पाउँ ििी निवदेि ददएर्ा यो 
ववनियर्ावलीको अनधिर्ा रही बढीर्ा सात वषासम्र्को निवृम्त्तिरण रकर् एकर्िु ददि सवकिछे । 

११७. कर्ाचारीको उर्ेरको वहसावः कर्ाचारीको उर्ेरको वहसाब गदाा देहाय बर्ोम्र्र् गररिछे:-  

  (क) कोषको सेवार्ा प्रवेश गदाा पेश गररएको एस.एल.सी. वा सो सरहको परीक्षा उत्तीणा 
गरेको प्रर्ाणपरर्ा वकवटएको र्न्र् नर्नतबाट हिु आउि ेउर्ेर । 

  (ि) िण्ड (क) र्ा लेम्िए बर्ोम्र्र्को प्रर्ाणपर ििएका कर्ाचारीको हकर्ा निर्ले पेश 
गरेको िागररकताको प्रर्ाणपर वा निर्ले कोष सेवार्ा प्रवेश गदाा लेिेको र्न्र् नर्नतबाट हिु आउि े
उर्ेर । 

११८. िोकरी अवनधको गणिाः (१) यस पररच्छेदको प्रयोर्िको निनर्त्त िोकरी अवनधको गणिा गदाा 
असाधारण नबदा वा गयल िएको अवनधलाई गणिा गररि ेछैि। 

  (२) कोषको स्थायी सेवार्ा बहाल रहेको कर्ाचारीले कोषको स्वीकृनत नलई कोषबाट 
नलएको कुि ै परीक्षार्ा सम्म्र्नलत िई नसफाररस िए अिसुार नियिु िएर्ा निर्ले कोषको स्थायी 
पदर्ा रही पवहले गरेको सेवा सर्ेत अटुट सरह गणिा गररिेछ। 

  (३) कोषको स्थायी सेवाको पदर्ा छ र्वहिािन्दा बढी अस्थायी िई सेवा िछुटाई स्थायी 
नियमु्ि िएर्ा अस्थायी सेवा अवनधको दईु नतहाई िोकरी अवनधसर्ते गािी गणिा गररिेछ। 

  (४) सरकारी सेवा वा िेपाल सरकारको पूणा वा आमँ्शक स्वानर्त्व िएको संगदठत 
संस्थाको स्थायी सेवार्ा रही नर्नत २०५१ साल र्ाघ २३ गते िन्दा अम्घ कोषको स्थायी सेवार्ा 
आएका कर्ाचारीको हकर्ा निर्ले कम्तीर्ा १५ वषा अववनछन्न कोषको सेवा गरेपनछ निर्को सरकारी 
वा िेपाल सरकारको पूणा वा आमँ्शक स्वानर्त्व िएको संगदठत संस्थाको स्थायी िोकरीको अवनध यस 
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पररच्छेद बर्ोम्र्र्को उपदाि तथा निवृम्त्तिरणको प्रयोर्िको लानग गणिा गरी निर्को िोकरी अवनध 
कायर् गररिछे। 

११९. उपदाि, निवृत्तिरण आददको लानग निवदेि ददि ुपिेः यस पररच्छेद बर्ोम्र्र् उपदाि, निवृत्तिरण वा 
अन्य कुि ैरकर् पाउिे कर्ाचारी वा निर्को हकदारले प्रर्िु कायाकारी अनधकृत सर्क्ष निवदेि ददि ु
पिेछ । 

१२०. निकाशा ददिःे यस पररच्छेद बर्ोम्र्र् कर्ाचारी वा निर्का हकवालाले पाउि ेउपदाि, निवृम्त्तिरण वा 
अन्य कुिै रकर्को निकासा ददि ेअनधकार प्रर्िु कायाकारी अनधकृतर्ा रहिेछ। 

पररच्छेद – ११ 

आचरण र अिशुासि 

१२१. सर्य पालि र नियनर्तताः (१) कर्ाचारीको सबै सर्य कोषको अधीिर्ा हिुेछ र कायाालय प्रर्िुले 
र्िुसकैु सर्यर्ा पनि निर्लाई कोषको कार्र्ा लगाउि सक्िेछ।  

  (२) कर्ाचारीले कोषबाट निधााररत सर्यर्ा नियनर्त रूपले आफ्िो कायाालयर्ा हाम्र्र िई 
कार्कार् गिुा पिेछ र सकेसम्र् नबदाको पूवा स्वीकृनत िनलई कार्बाट अिपुम्स्थत हिु ुहुँदैि। 

१२२. अिशुासि र आज्ञापालिः (१) कर्ाचारीले अिशुासिर्ा रही आफ्िो कताव्यको पालिा पररश्रर् र 
तत्परताका साथ गिुा पिेछ। 

  (२) कर्ाचारीले कोषको आफ्िो कार् सम्बन्धी कुरार्ा आफुिन्दा र्ानथको कर्ाचारीले 
ददएको आदेशलाई शीघ्रताका साथ पूरा गिुा पिेछ। 

  (३) कर्ाचारीले आफुिन्दा र्ानथका सबैप्रनत उम्चत आदर देिाउि ुपिेछ। 

  (४) र्ानथल्लो शे्रणीका कर्ाचारीले तल्लो शे्रणीका कर्ाचारीलाई न्यायपूणा तथा  म्शितापूणा 
व्यवहार गिुा पिेछ। 

  (५) कर्ाचारीले कोषको सम्पका र्ा आउिे व्यम्िसँग िम्रतापूणा तथा म्शितापूणा व्यवहार 
गिुा पिेछ। 

  (६) कर्ाचारीले िेपाल राज्यनिर वा बावहर कोषले र्िुसकैु स्थािर्ा िटाएर्ा वा सरुवा 
गरेर्ा तोवकएको अवनधनिर तत्परताका साथ र्ाि ुपिेछ। 

  (७) कर्ाचारीले कोषको काया सञ्चालिको निनर्त्त सर्यसर्यर्ा लाग ुगररएका ऐि, नियर्, 

ववनियर्, पररपर र व्यवस्था तथा कोषले ददएका आदेश निदेशिको पालिा गिुा पिेछ। 

  (८) कर्ाचारीले कायाालय सर्यर्ा कायाालयको हातानिर र्ादक पदाथा वा लागू पदाथा 
सेवि गिे, गराउिे, गिा प्रोत्साहि गिे वा र्ादक वा लागू पदाथा सेवि गरी वा िगरी आफु िन्दा 
र्ानथल्लो वा तल्लो शे्रणीको कर्ाचारीलाई गाली गलौर् एवं अिर व्यवहार गिा पाइि ेछैि।  
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१२३. इर्ािदररता: कर्ाचारीले आफ्िो र्वाफदेहीको काया सम्पादि गदाा सदैव कोषको िलो म्चताई 
इर्ािदारी तथा बफादारीका साथ गिुा पिेछ। 

१२४. दाि, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गिा र सापटी नलिर्ा प्रनतवन्धः  (१) कोषको कार्र्ा कुि ै पनि 
प्रकारले असर पिा सक्ि ेगरी कर्ाचारीले कोषको स्वीकृनत नबिा कसैबाट कुिै प्रकारको दाि, दातव्य, 

कोसेली वा उपहार र्ाग्ि,ु स्वीकार गिुा वा आफ्िो पररवारको कुि ैसदस्यबाट स्वीकार गराउि पाउि े
छैि । 

  (२) कुिै कर्ाचारीले कोषको पूवा स्वीकृनत बेगर चन्दा र्ाग्ि वा कुि ै वकनसर्को आनथाक 
सहायता नलि पाउि ेछैि। 

  (३) कुिै कर्ाचारीले आफुले गिुापिे कोषको कार्सँग सम्बन्ध िएको कुिै पनि व्यम्िसगँ 
वा कर्ाचारीसँग सापटी नलि अथवा निर्सँग आनथाक कारोबार गिा पाउिे छैि। 

  तर कोष वा कुिै ववत्तीय संस्थासँग लेिदेि गदाा यो ववनियर्ले बाधा परु् याएको र्ानिि ेछैि।  

१२५. व्यापार व्यवसायः (१) कोषको सेवार्ा रहेका कुि ैकर्ाचारीले कोषको स्वीकृनत िनलई देहायको काया 
गिा पाउिे छैिः- 

  (क) कुिै व्यापार व्यवसाय गिा वा फर्ाको वहस्सेदार बन्न, वा 

  (ि) अन्यर कुि ैप्रकारको िोकरी गिा । 

  (२) उपववनियर् (१) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि सेवार्ा रहेका कर्ाचारीले 
सावहम्त्यक, कलात्र्क, ऐनतहानसक वा वैज्ञानिक ढङ्गको काया गिा सक्िेछ। 

१२६. सम्पम्त्त तथा दावयत्वको वववरण: (१) प्रत्येक कर्ाचारीले आनथाक वषा सर्ाप्त िएको साठी ददिनिर 
अिसूुची - १४ बर्ोम्र्र्को सम्पम्त्त वववरण सम्बम्न्धत कायाालयर्ा पेश गिुा पिेछ। 

  (२) िया ँ नियमु्ि हिु े कर्ाचारीले उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को सम्पम्त्त वववरण नियमु्ि 
िएको साठी ददि निर पेश गिुा पिेछ।  

१२७. गोपिीयताः कुि ैकर्ाचारीले ओहदाको कताव्य पालि गदाा ज्ञात हिु आएको कुि ै कुरा वा कोष वा 
अन्य र्ाध्यर्बाट प्राप्त गरेको वा आफुले लेिेको वा संकनलत गरेको कुिै कागर्पर वा सर्ाचार 
प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको स्वीकृनत नबिा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट कोषको अिनधकृत कर्ाचारी, 
कोष बावहरका व्यम्ि, प्रसे, रेनडयो वा टेनलनिर्िलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपले सङे्कत वा प्रकट गिा 
पाउिे छैि। यो ववनियर् कोषको सेवार्ा रहेको व्यम्ि कोषको सेवार्ा िरहेर्ा पनि लाग ुहिुेछ। 

१२८. सरकार वा कोषको आलोचिाः कर्ाचारीले आनथाक, कािूिी, सावहम्त्यक, कलात्र्क, ऐनतहांनसक वा 
वैज्ञानिक आदद ववषयर्ा लेि लेख्न वा प्रचार प्रसार गिा गराउि सक्िछे । 
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  तर कुिै कर्ाचारीले कुि ैपर पनरकार्ा आफ्िो वास्तववक वा काल्पनिक िार्बाट कोषलाई 
आरोप आउिे गरी वा कोषले अपिाएको वा िेपाल सरकारले अवलम्वि गरेको िीनतको ववरुद्ध लेख्न, 

प्रचार गिा वा कुि ैसञ्चारको र्ाध्यर्बाट प्रकाशि वा प्रसारण गिा गराउि पाउिे छैि।  

१२९. रार्िीनत तथा चिुावर्ा िाग नलि िपाउिःे (१) कर्ाचारीले रार्िीनतर्ा िाग नलि हुँदैि। 

  (२) कर्ाचारीले रार्िनैतक पदको लानग हिु ेनिवााचिर्ा िाग नलि वा कसैको निनर्त्त र्त 
र्ाग्ि वा कुि ैप्रकारले प्रिाव पािा हुँदैि । 

  तर प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् आफुले पाएको र्तदािको अनधकार प्रयोग गिा यस ववनियर्ले 
बाधा परु् याएको र्ानिि ेछैि। 

१३०. संघ वा संगठिको सदस्यताः (१) कर्ाचारीले प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् दताा ििएको र कोषको 
स्वीकृनत िपाएको कर्ाचारीहरूको कुिै संघ वा संगठिको सदस्य बन्न पाउि ेछैि। 

  (२) वविागीय वा कायाालय प्रर्िु िई कार् गिुा पिे अनधकृत स्तर तह-६ बाहेक अनधकृत 
स्तर तह-६ र सो िन्दा र्नुिका कर्ाचारीहरुले आफ्िो पेशागत हकवहतका लानग कोषर्ा कर्ाचारीको 
टे्रड यनुियि गठि गरी त्यस्तो संगठिर्ा प्रनतनिनधत्व गिा वा त्यस्तो संगठिको सदस्यता नलि 
सक्िेछि ्। 

  (३) उपववनियर् (१) र (२) र्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि कर्ाचारीले र्ेनडकल 
एसोनसयसि, इम्न्र्नियसा एसोनसयसि, वार एसोनसयसि, बैङ्कसा एसोनसयसि, चाटाडा एकाउण्टेण्टस ्
एसोनसयसि र्स्ता अन्य पेशागत संघ संगठि र सार्ाम्र्क तथा धानर्ाक संघ संस्थाको सदस्य बन्न 
पाउिेछ।  

१३१. प्रनतनिनधत्व गिार्ा प्रनतबन्धः कर्ाचारीले आफुलाई र्काा परेको ववषयर्ा आफैले वा वारेसद्वारा 
सम्बम्न्धत निकाय वा पदानधकारी सर्क्ष निवदेि ददि बाहेक अरू कर्ाचारी वा सर्हुको तफा बाट 
प्रनतनिनधत्व गिा पाउि ेछैि।  

  तर कोषको तफा बाट र्ान्यता प्राप्त कर्ाचारीहरूको संघ संगठिको तफा बाट प्रनतनिनधत्व गदाा 
यस ववनियर्ले बाधा परु् याएको र्ानिि ेछैि। 

१३२. प्रदशाि र हडताल गिार्ा प्रनतबन्धः कर्ाचारीले देशको सावािौर्सत्ता, अिण्डता, शाम्न्त सरुक्षा, वैदेम्शक 
सम्बन्ध, सावार्निक र्याादा, अदालतको निणायको अवहेलिा र कुिै अपराधलाई प्रश्रय हिुे गरी प्रदशाि 
गिा, हडतालर्ा िाग नलि वा सो काया गिा वा सोको लानग अरुलाई उक्साउि सर्ेत पाउिे छैि। 

१३३. हडताल, थिुछेक तथा घेराउ गिार्ा प्रनतबन्धः कर्ाचारीले कोष वा कोषका पदानधकारीहरूको 
कािूिद्वारा निधााररत कताव्य पूरा गिार्ा बाधा ववरोध हिु ेगरी हडताल, कलर् बन्द, ववरोध प्रदशाि वा 
सिा, थिुछेक वा घेराउ गिा वा शारीररक तथा र्ािनसक उत्पीडि वा दबाब ददि वा सो कार्को लानग 
अरुलाई उक्साउि सर्ेत पाउिे छैि।  
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  तर कोषबाट र्ान्यता प्राप्त ववनियर् १३० को उपववनियर् (१) वर्ोम्र्र्को संघ वा संगठिले 
प्रचनलत कािूिको रीत परु् याई गिा पाउिे कलर् बन्द, ववरोध प्रदशाि वा सिा वा हडताल गिार्ा यस 
ववनियर्ले बाधा परु् याएको र्ानिि ेछैि। 

१३४. बहवुववाह, बालवववाह र अिर्ेल वववाहर्ा प्रनतबन्धः प्रचनलत कािूिको ववपरीत हिुे गरी कर्ाचारीले 
वहवुववाह, बालवववाह वा अिर्ेल वववाह गिुा/गराउि ुहुँदैि। 

पररच्छेद – १२ 

सेवाको सरुक्षा 

१३५. कर्ाचारीको सेवाको सरुक्षाः देहायका अवस्थाका कर्ाचारी बाहेक अन्य कुि ै पनि कर्ाचारीलाई 
सफाईको सबदु ददि ेर्िानसव र्ावफकको र्ौका िददई सेवाबाट हटाउिे वा बिाास्त गररिे छैिः- 

  (क) िैनतक पति देम्ििे फौज्दारी अनियोगर्ा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको, 

  (ि) म्यादी वा करार अन्तगातको कुिै पदर्ा बहाल रहेको, 

  (ग) िागी पत्ता िलागेको वा सम्पका  स्थावपत गिा सम्िव ििएको कुरार्ा पयााप्त आधार 
िएको, वा 

  (घ) परीक्षणकालर्ा नियिु कर्ाचारीको कायासंपादि संतोषर्िक ििएको । 

१३६. कर्ाचारीको बचाऊः (१) कर्ाचारीले आफ्िो ओहदाको कताव्य पालि सम्झी गरेको कुिै कार्को 
सम्बन्धर्ा निर् उपर उपववनियर् (२) वर्ोम्र्र्को रीत िपरु् याई र्दु्दा चल्ि सक्िे छैि।  

  (२) उपववनियर् (१) वर्ोम्र्र् कुि ै कर्ाचारी उपर र्दु्दा चलाउिको लानग फौज्दारी 
र्दु्दाको हकर्ा प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको अिरु्नत प्राप्त िएको हिु ुपिेछ र देवािी र्दु्दाको हकर्ा 
देहाय वर्ोम्र्र् िएको हिु ुपिेछ:- 

 (क) र्दु्दा चलाउि ेकारण तथा बादीको र निर्को वारेस िएर्ा त्यस्तो वारेसको िार् र 
ठेगािा िोली नलम्ित सूचिा प्रर्िु कायाकारी अनधकृतलाई वा सम्बम्न्धत 
कर्ाचारीलाई बझुाएको वा हलुाकद्वारा रम्र्िरी गरी पठाएको र त्यसको एक प्रनत 
िक्कल कोषर्ा पेश िएको दईु र्वहिा िाघेको। 

 (ि) र्दु्दा चलाउिे कारण िएको आठ र्वहिानिर र्दु्दा दायर गररसकेको। 

  (३) कुिै कर्ाचारी बहालर्ा हुँदा आफ्िो ओहदाको कताव्यपालिाको नसलनसलार्ा गरेको 
कार्को सम्बन्धर्ा बहाल टुवटसकेपनछ पनि प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको स्वीकृनत ििई निर् उपर 
र्दु्दा चल्ि सक्िे छैि। 

  (४) उपववनियर् (३) बर्ोम्र्र् र्दु्दा चलाउि स्वीकृनत ददएर्ा निर्को र्िानसव र्ावफकको 
प्रनतरक्षाको व्यवस्था कोषले गिेछ।  
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  (५) कुिै कर्ाचारीले आफ्िो ओहदाको कार्को नसलनसलार्ा आफु उपर कुि ै व्यम्िद्वारा 
लगाइएको आरोपको सफाइको निनर्त्त व्यम्िगत रुपर्ा वा प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको स्वीकृनत नलई 
अदालतको सहारा नलि सक्िछे। यस्तो सहाराको निनर्त्त प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले स्वीकृनत ददएको 
हकर्ा निर्को र्िानसव र्ावफकको प्रनतरक्षाको व्यवस्था कोषले गिेछ। 

  (६) कुिै कर्ाचारीले आफ्िो ओहदाको कार्को नसलनसलार्ा आफु उपर कुिै व्यम्ि वा 
निकायद्वारा लगाइएको आरोपको सफाइको निनर्त्त व्यम्िगत वा प्ररू्ि कायाकारी अनधकृतको स्वीकृनत 
नलई र्दु्दाको प्रनतरक्षा गदाा अदालतबाट अम्न्तर् रुपर्ा सफाई पाएको अवस्थार्ा कािूिी प्रनतरक्षा बापत 
िएको र्िानसव िचा निर्लाई कोषले सोधििाा ददिेछ।  

१३७. कर्ाचारीको सेवा शताको सरुक्षाः कुिै पनि कर्ाचारीलाई निर्को नियमु्ि हुँदा तत्काल लागू रहेको 
तलव ित्ता, उपदाि, निवृत्तिरण र अन्य सवुवधा सम्बन्धी सेवाका शताहरुर्ा निर्को स्वीकृनत बेगर 
निर्लाई प्रनतकूल असर पिे गरी पररवताि गररिे छैि। 

१३८. सचेत गराउि सवकिेः आचरण र अिशुासि सम्बन्धी ववनियर्हरु उल्लंघि गिे वा आफ्िो कताव्य 
राम्रोसंग निवााह िगिे कर्ाचारीलाई पवहलो पटक सचेत गराउि सवकिेछ। यस्तो सचेत गराउंदा 
स्पविकरणको र्ौका ददिपुिे छैि। 

पररच्छेद - १३ 

वविागीय कारवाही 

१३९. सर्ायः उम्चत र पयााप्त कारण िएर्ा कोषका कर्ाचारीलाई देहाय बर्ोम्र्र्को वविागीय सर्ाय गिा 
सवकिछेः- 

  (क) सार्ान्य सर्ायः 

   (१) िनसहत ददि,े 

   (२) बढीर्ा दईु तलब वृवद्ध रोक्का गिे, 

   (३) बढीर्ा दईु वषासम्र् बढुवा रोक्का गिे, 

  (ि) ववशेष सर्ायः 

   (१) िववष्यर्ा कोषको सेवाको निनर्त्त अयोग्य िठहररिे गरी सेवाबाट हटाउिे।  

   (२) िववष्यर्ा कोषको सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बरिास्त गिे। 

१४०. िनसहत ददि े वा बढीर्ा दईु तलब बवृद्ध रोक्का वा दईु वषासम्र् बढुवा रोक्का गिेः देहायको कुि ै
अवस्थार्ा कोषका कुि ै कर्ाचारीलाई िनसहत ददि वा निर्को तलव वृवद्ध वा वढुवा रोक्का गिा 
सवकिछेः 

  (क) सर्यपालि िगरेर्ा वा कायाालयर्ा नियनर्त िरहेर्ा,  

  (ि) अिशुासि वा आज्ञापालि िगरेर्ा,   
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  (ग) कोषको वहत म्चताई म्र्म्र्ेवारीपूवाक काया िगरेर्ा, 

  (घ)  सम्पादि गरेको कार् सन्तोषर्िक ििएर्ा,  

  (ङ)  बरबझुारथ िगरेर्ा,  

  (च)  एक वषार्ा दईु पटकसम्र् चेताविी पाएर्ा,  

  (छ)  एक वषार्ा दईु पटकिन्दा बढी सचेत गराइएर्ा,  

  (र्)  पदीय दावयत्व म्र्म्र्ेवारीपूवाक पूरा िगरेर्ा,   

  (झ)  सेवाग्राहीको वपरर्काा वा उर्रुीको बेवास्ता गरेर्ा, 

  (ञ)  प्रचनलत कािूि बर्ोम्र्र् पेश्की फछ्र्यौट िगरेर्ा,  

  (ट)  सपुररवेक्षकबाट ददइएको निदेशि पालि िगरेर्ा,  

  (ठ) कािूि बर्ोम्र्र् पूरा गिुापिे कताव्य पूरा िगरेर्ा, 

  (ड)  कायाालयबाट हिुे िचार्ा लापरवाही गरेर्ा, 

  (ढ) पूवास्वीकृनत िनलई कायाालयर्ा अिपुम्स्थत रहेर्ा, 

  (ण)  सेवाशता सम्बन्धी कािूिले तोकेका आचारण सम्बन्धी ववषय उल्लंघि गरेर्ा, 

  (त) कोषको गोपनियता िंग गरेर्ा, 

  (थ) सरुवा गरेको कायाालयर्ा म्याद निर हाम्र्र ििएर्ा । 

१४१. सेवाबाट हटाउि े वा विाास्त गिेः (१) देहायको कुिै अवस्थार्ा कर्ाचारीलाई िववष्यर्ा कोषको 
सेवाको निनर्त्त अयोग्य िठहररि ेगरी सेवाबाट हटाउि सवकिेछ:- 

  (क) कोषका कर्ाचारीले शारीररक वा र्ािनसक अयोग्यताको कारणले आफ्िो पदको कार् 
वा म्र्म्र्ेवारी पूरा गिा िसकेर्ा । 

  (ि) आचरणसम्बन्धी कुरा बारम्बार उल्लंघि गरेर्ा । 

  (ग) कायाालयको सर्यर्ा बारम्बार र्ादक पदाथा सेवि गरेर्ा । 

  (घ) बारम्बार अिशुासिहीि कार् गरेर्ा । 

  (ङ) रार्िीनतर्ा िाग नलएर्ा । 

  (च) आफ्िो पदको म्र्म्र्वेारीको बारम्बार बेवास्ता गरेर्ा । 

  (छ) नबदा स्वीकृत िगराई एक वषार्ा ९० ददिसम्र् आफ्िो कायाालयर्ा अिपुम्स्थत 
रहेर्ा। 
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          (र्)  र्ािीर्ािी वा लापरवाही गरी तोवकएको म्र्म्र्ेवारी परुा िगरेको कारणले कोषलाई 
गम्िीर आनथाक हािी िोक्सािी िएर्ा । 

  (२) देहायको कुि ैअवस्थार्ा कर्ाचारीलाई िववष्यर्ा कोष सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठहररि े
गरी सेवाबाट बिाास्त गिा सवकिछे:- 

  (क) िैनतक पति देम्ििे फौर्दारी अनियोगर्ा अदालतबाट कसरुदार ठहररएर्ा, 

  (ि) भ्रिाचार गरेर्ा 

          (ग) िार्, थर, उर्ेर, ठेगािा, िागररकता, योग्यता वा ददिपुिे व्यम्िगत वववरण सम्बन्धर्ा 
कुिै झूठो र्ािकारी ददएर्ा, 

  (घ) ववदेशको स्थायी आवासीय अिरु्नत नलएर्ा वा सोको लानग आवेदि ददएर्ा । 

१४२. सर्ाय ददि े अनधकारीः यस पररच्छेद अन्तगात सर्ाय ददिे अनधकार अम्ततयार प्राप्त अनधकारीलाई 
हिुेछ। 

१४३. निलम्बिः (१) यस पररच्छेदको ववनियर् १४१ र्ा लेम्िएको कुिै अनियोगको र्ांचबझु गिुा परेर्ा 
अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले देहायको कुिै अवस्थार्ा कर्ाचारीलाई निलम्बिर्ा रािी कारवाही गिा 
सक्िेछ:- 

  (क) निलम्बि िगरी ओहदाको कार् गिा ददंदा झठु्ठा सबतु प्रर्ाण सङ्कलि गिा सक्ि ेवा 
आफु ववरुद्धको सबदु प्रर्ाण गायब गिा सक्ि ेसम्िाविा देम्िएर्ा, वा 

  (ि) निलम्बि िगरी ओहदाको कार् गिा ददंदा कोषलाई हािी िोक्सािी हिु े सम्िाविा 
देम्िएर्ा । 

     (२) कुिै कर्ाचारीलाई निलम्वि गिुा परेर्ा अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले निलम्वि पर र 
सफाई पेश गिा लेम्िएको पर सम्बम्न्धत कर्ाचारीलाई बझुाउि ुपिेछ । 

१४४. स्वतः निलम्बि हिुेः िनैतक पति देम्ििे फौर्दारी अनियोग वा भ्रिाचारको अनियोगर्ा नगरफ्तार िै 
थनुिएर्ा त्यसरी थिुार्ा रहेको अवनधसम्र् कर्ाचारी स्वतः निलम्बि िएको र्ानििेछ । 

१४५. निलम्बिको अवनधः कुि ै कर्ाचारीलाई ववनियर् १४३ वर्ोम्र्र् निलम्बि गदाा साधारणतया दईु 
र्वहिािन्दा बढी निलम्बि गरी राख्न ुहुँदैि । 

  तर कुि ैकारणवस उि अवनधनिर कारवाही वकिारा लगाउि िसवकिे िएर्ा ववनियर् १५२ 
र्ा उम्ल्लम्ित पिुरावदेि सनेु्न अनधकारीको पूवा स्वीकृनत नलई थप एक र्वहिासम्र् निलम्बिको अवनध 
बढाउि सवकिेछ । 

१४६. निलम्बिको सर्ानप्तः निलम्बिर्ा िएको कर्ाचारीले सफाई वा सर्ाय पाएपनछ निर्को निलम्बि स्वतः 
सर्ाप्त हिुछे। 
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१४७. सफाई पेश गिे र्ौका ददि ुपिेः (१) यस ववनियर्ावली बर्ोम्र्र् सर्ाय ददि पाउि ेअनधकारीले कुि ै
कर्ाचारीलाई सर्ायको आदेश ददििुन्दा अम्घ १५ ददिको म्याद ददई कारबाही गिा लानगएको 
कारणको उल्लेि गरी निर्लाई आफ्िो सफाई पेश गिे र्ौका ददि ुपिेछ । 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् सफाईको र्ौका ददँदा निर्र्ानथ लगाइएको आरोप स्पि रूपले 
वकवटएको हिु ुपिेछ र प्रत्यके आरोप कुि कुि कारणर्ा आधाररत छ सो सर्ते िलुाउि ुपिेछ । 

  (३) सर्ाय ददिे अनधकारीले कोषका कुिै कर्ाचारी उपर सर्ाय गिुाअम्घ सो सम्बन्धर्ा 
र्ाँचबझु गराउि आवश्यक ठािेर्ा स्वयं वा कोषको सनर्नतको कुिै सदस्य वा कुि ै कर्ाचारीद्धारा 
र्ाँचबझु गराउि सक्िेछ । त्यसरी र्ाँचबझु गिा तोवकएको सदस्य वा कर्ाचारीले र्ाँचबझु गरी 
आपm्िो राय ठहर सवहत सोसंग सम्बम्न्धत सवूद प्रर्ाण संलग्ि रािी प्रनतवेदि पेश गिुा पिेछ ।  

  तर यस ववनियर्ावलीर्ा र्िुसकैु कुरा लेम्िएको िए तापनि देहायका अवस्थार्ा कुि ै
कर्ाचारीको सेवा अन्त्य गिा परेर्ा तोवकए बर्ोम्र्र्को कायाववनध अपिाउि ुपिेछैि:- 

  (क) परीक्षणकालको अवनधनिर रहेका कर्ाचारीलाई । 

  (ि) करार सेवार्ा नियमु्ि िएका व्यम्िलाई त्यस्तो करारर्ा तोवकए बर्ोम्र्र् गिा।  

  (ग) िैनतक पति देम्ििे फौर्दारी अनियोगर्ा सर्ाय पाएकोर्ा । 

  (घ)  भ्रिाचार गरेको अदालतबाट प्रर्ाम्णत िएर्ा । 

  (४) प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले आवश्यक ठािरे्ा स्वयं वा र्ाचबझु गिुापिे कर्ाचारी िन्दा 
र्ानथल्लो पदको कुिै अनधकृतद्वारा र्ाँचबझु गराउि सक्िेछ ।  

१४८. र्ाँचबझुः अम्ततयार प्राप्त अनधकारीले आबश्यक ठािेर्ा कुिै कर्ाचारी र्ानथ लगाइएको अनियोगको 
सम्बन्धर्ा प्रर्िु कायाकारी अनधकृतको स्वीकृनत नलई र्ाँचबझु गराउि सक्िछे। र्ाँचबझु गिेले सबदु 
प्रर्ाण अध्ययि गरी उपयिु सर्ायको ठहर सवहत प्रनतवदेि पेश गिुा पिेछ। 

१४९. र्ाँचबझु गिे अनधकारीले अपिाउिे कायाववनधः (१) र्ाँचबझु गिे अनधकारीलाई देहायको कायाववनध 
अपिाई वविागीय र्ाँचबझुको कारबाही चलाउिे अनधकार हिुेछ:- 

  (क)  बयाि गराउि,े नलम्ित प्रर्ाणहरु दाम्िला गराउिे र साक्षीको िार्र्ा पर र्ारी गिे, 

  (ि)  अनियोग लागेको कर्ाचारीको रोहबरर्ा सबदु प्रर्ाण बझु्ि,े र 

  (ग)  अनियोग लागेको कर्ाचारीलाई साक्षीसंग म्र्रह गिा र अनियोग ववरुद्ध सबदु प्रर्ाण 
दाम्िला गिा र्ौका ददिे ।  

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को र्ाँचबझुको कार् सवकएपनछ आदेश ददि पाउि े
अनधकारी सर्क्ष र्ांचबझु गिे अनधकारीले प्रनतवेदि पेश गिुा पिेछ। निर्ले त्यस्तो प्रनतवेदिर्ा सर्ाय 
सम्बन्धी कारण सवहतको आफ्िो ठहरको साथै र्ो िएको सबदु प्रर्ाण पनि दाम्िला गिुा पिेछ।  
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१५०. पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीः वविानगय सर्ाय पाएको कर्ाचारीलाई म्चत्त िबझेुर्ा निर्ले सनर्नत सर्क्ष 
पिुरावेदि ददि सक्िेछ। 

१५१. पिुरावेदिको कायाववनधः पिुरावेदि ददँदा देहाय बर्ोम्र्र्को कायाववनध पालिा गिुा पिेछ:- 

  (क) कर्ाचारीले सर्ायको आदेश प्राप्त गरेको नर्नतले पैंतीस ददिनिर पिुरावदेि ददि ुपिे, 

  (ि) पिुरावेदि गिे कर्ाचारीले आफ्िो िार्बाट पिुरावेदि ददि ुपिे, 

  (ग) पिुरावेदि गिे कर्ाचारीले आफ्िो सफाईको निनर्त्त र्ो िएको सबतु प्रर्ाण रािी 
उम्चत र आदरसूचक िाषार्ा पिुरावेदि ददि ु पिे र पिुरावेदिको साथर्ा र्िु 
आदेशको ववरुद्ध पिुरावदेि गररएको हो सो आदेशको िक्कल पनि संलग्ि गिुा पिे,  

  (घ) पिुरावेदि गिे कर्ाचारीले व्यम्ि ववशेष वा अरूलाई सम्बोधि िगरी पिुरावदेि सनेु्न 
अनधकारीलाई िै सम्बोधि गिुा पिे, र 

  (ङ) पिुरावेदि ददिे कर्ाचारीले आफ्िो म्र्वकर पिुरावदेिर्ा स्पि रुपर्ा वकट्ि ुपिे। 

१५२. पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले अपिाउि ुपिे कायाववनधः (१) पिुरावदेि सनेु्न अनधकारीले देहायको कुरा 
ववचार गिुा पिेछ:- 

  (क) र्िु अनियोग लगाई सर्ाय ददएको हो सो प्रर्ाम्णत िएको छ, छैि, 

  (ि) पेश गररएका प्रर्ाणहरू सर्ाय गिाको निनर्त्त पयााप्त छि,् छैिि,् र 

  (ग) सर्ाय उपयिु छ, छैि ।  

  (२) पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले सर्ायको आदेश कायर् राख्न वा घटाउि वा बदर गिा 
सक्िेछ। 

१५३. पिुरावेदिको निणायः (१) पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले पिुरावेदि गरेको नर्नतले पैतीस ददिनिर निणाय 
ददई सक्ि ुपिेछ ।  

  (२) पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले ददएको निणाय अम्न्तर् हिुेछ। 

१५४. पिुरावेदिको िारेर्ीः (१) ववनियर् १५२ बर्ोम्र्र्को रीत िपगेुको अवस्थार्ा पिुरावदेि सनेु्न 
अनधकारीले पिुरावदेि िारेर् गिा सक्िछे। 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् कुिै पिुरावदेि िारेर् गररएर्ा िारेर् गिे अनधकारीले 
िारेर् गिााको कारण पिुरावदेकलाई सूम्चत गिुा पिेछ। 

१५५. सेवार्ा पिुः कायर्ः (१) यस पररच्छेद बर्ोम्र्र् कुिै कर्ाचारीलाई कोष सेवाबाट हटाउिे वा बिाास्त 
गिे आदेश रद्द िएर्ा निर्लाई र्िु पदबाट हटाइएको वा बिाास्त गररएको हो सोही पदर्ा पिुः 
कायर् गररिछे। यसरी सेवाबाट हटाउिे वा बिाास्त गिे आदेश रद्द िएर्ा सो निणायको सूचिा 
पाएको नर्नतले तीि र्वहिा निर सम्बम्न्धत ब्यम्ि कोषर्ा हाम्र्र हिु आएर्ा निर्लाई सेवार्ा पिुः 
कायर् गररिछे।  
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  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र्को म्यादनिर हाम्र्र हिु िआउिे कर्ाचारीलाई सेवार्ा पिुः 
कायर् गररि ेछैि।  

  (३) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् सेवार्ा पिुः कायर् िएका कर्ाचारीले सेवाबाट हटाइएको 
वा बिाास्त गररएको नर्नतदेम्ि पिुः कायर् िएको नर्नतसम्र्को तलब (तलब वृम्ध्द सर्ेत), ित्ता र 
अन्य सवुवधाहरु पाउिेछ। 

पररच्छेद - १४ 

ववववध 

१५६. सेवा पररवतािः (१) कोषले आवश्यक देिेर्ा अनधकृत तह ८ र सो िन्दा र्नुिका कर्ाचारीलाई लोक 
सेवा आयोगको सहर्नतर्ा एक सेवाको पदबाट अको सेवाको पदर्ा वा एकै सेवा निरको एक 
सरू्हको पदबाट अको सरू्हको पदर्ा सेवा पररवताि गररददि सक्िेछ।  

  (२) सेवा पररवताि गिा चाहिे कर्ाचारीले र्िु पदर्ा पररवताि हिु चाहेको हो सो पदको 
लानग तोवकएको न्यूितर् शैम्क्षक योग्यता हानसल गरेको हिु ुपिेछ । 

  (३)  सेवा पररवताि गिे सम्बन्धी कायाववनध लोक सेवा आयोगले निधाारण गरे बर्ोम्र्र् 
हिुेछ। 

१५७. अनतररि सर्यः कोष नबदाको ददिर्ा वा कायाालय सर्यिन्दा बढी कुिै कर्ाचारीलाई कार्र्ा 
लगाएर्ा त्यस्ता कर्ाचारीलाई कोषले तोके बर्ोम्र्र्को सवुवधा ददि सक्िछे। 

१५८. कायािार छोडेको वा सम्हालेको र्ानिि ेददिः कर्ाचारीले आफ्िो पदको कायािार छोडेको वा सम्हालेको 
ददिदेम्ि निर्ले सो पदको कायािार छोडेको वा सम्हालेको र्ानििछे । 

१५९. सेवा सम्बन्धी अनिलेिः कर्ाचारीहरुको सेवा सम्बन्धी सम्पूणा अनिलेि कर्ाचारी प्रशासि वविागले 
राख्न ुपिेछ। 

१६०. शैम्क्षक प्रर्ाणपरको प्रर्ाणीकरण गिुा पिेः (१) कोषको सेवार्ा प्रवेश हिुासाथ नियमु्ि ददएको नर्नतले 
एक वषानिर त्यस्तो िया ँ नियमु्ि पाएको कर्ाचारीको शैम्क्षक प्रर्ाणपर देहाय बर्ोम्र्र् प्रर्ाणीकरण 
गिुा पिेछ:- 

  (क) िेपालनिरका म्शक्षण संस्थाबाट प्राप्त शैम्क्षक योग्यताको हकर्ा नसधै सम्बम्न्धत 
ववश्वनबद्यालय वा बोडार्ा सम्पका  गरी उम्ल्लम्ित अवनधनिर प्रर्ाणीकरण गराइसक्ि ु
पिेछ। 

  (ि) ववदेशी ववश्वनबद्यालय वा बोडाको शैम्क्षक योग्यताको हकर्ा नरिवुि ववश्वनबद्यालय वा 
उच्च र्ाध्यनर्क म्शक्षा पररषद वा परीक्षा नियन्रण कायाालय वा प्राववनधक म्शक्षा तथा 
व्यावसावयक तानलर् पररषद र्ोसंग सम्बम्न्धत छ सोही संस्था र्ाफा त ववदेशर्ा 
प्रर्ाणीकरणका लानग पठाई प्रर्ाणीकरण गराई सक्ि ुपिेछ । 
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  (२) कोषको सेवार्ा कायारत कर्ाचारीको बढुवा िएको अवस्थार्ा बढुवा नियिुी िएको 
नर्नतले एक वषानिरर्ा कोषले उपववनियर् (१) को िण्ड (क) वा (ि) कुि अवस्था आकवषात हिु ेहो 
सो यवकि गरी सो िण्ड बर्ोम्र्र्को कायाववनध अपिाई प्रर्ाणीकरण गराई सक्ि ुपिेछ। 

१६१. अध्ययि गिा पूवा स्वीकृनत नलि ुपिेः (१) कोषको सेवार्ा कायारत कर्ाचारीले कोषको पूवा स्वीकृनत 
िनलई स्वदेश तथा ववदेशर्ा अध्ययि गिा वा प्राईिेट रुपर्ा परीक्षा ददि सर्ते पाउि ेछैि। 

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् कोषको पूवा स्वीकृनत नलई अध्ययि गरेका कर्ाचारीले 
आफुले प्राप्त गरेको शैम्क्षक योग्यताको प्रर्ाणपर सो योग्यता प्राप्त गरेको नर्नतले छ र्वहिानिर 
कोषको कर्ाचारी प्रशासि वविागर्ा अनिवाया रुपर्ा पेश गिुा पिेछ। 

१६२. कायारत कर्ाचारीले प्राप्त गरेको थप शैम्क्षक योग्यताको प्रर्ाणपर पेश गिुा पिेः कायारत कर्ाचारीले 
सेवा प्रवेश गदाा पेश गरेका शैम्क्षक योग्यता बाहेक अन्य कुिै शैम्क्षक योग्यता प्राप्त गरीसकेको िए यो 
ववनियर् लाग ुिएको नर्नतले छ र्वहिानिर वा त्यस्तो योग्यता हानसल गरेको छ र्वहिानिर आफ्िो 
शैम्क्षक योग्यताको सम्पूणा वववरण कोषको कर्ाचारी प्रशासि वविागर्ा पेश गरी सक्ि ुपिेछ। 

१६३. र्षे्ठताक्रर्को निधाारण: (१) हालको पदको तहर्ा नियमु्ि वा बढुवा िएको नर्नतको आधारर्ा 
र्षे्ठताक्रर् बिाउँदा सो नर्नत एउटै िएर्ा देहायको आधारर्ा र्ेष्ठताक्रर् तयार गररिछे:- 

  (क) हालको पदर्ा स्थायी नियमु्ि वा बढुवा हुँदा नसफाररस गररएको योग्यताक्रर्को 
आधारर्ा, 

  (ि) सर्ाि पदको बढुवाको नसफाररस र िलुा प्रनतयोनगतात्र्क परीक्षाको नसफाररस एकै 
ददि िएर्ा बढुवाको नसफाररसको आधारर्ा । 

  (२) उपववनियर् (१) वर्ोम्र्र् र्ेष्ठताक्रर् तयार गदाा असाधारण नबदा वा वतेलबी नबदा 
बसेको वा गयल िएको अवनधलाई गणिा गररिे छैि। 

१६४. कोष सेवा परुस्कारः (१) कोषको सनर्नतले कोषको प्रनतष्ठा र र्याादा अनिवृवद्ध हिुे कार् गरेका 
कर्ाचारीलाई कोषको वावषाकोत्सवको उपलक्ष्यर्ा प्रत्येक वषा सवोत्कृि तथा उत्कृि कर्ाचारीको रुपर्ा 
छिौट गरी प्रशंसापर सवहत देहाय बर्ोम्र्र्को परुस्कार ददि सक्िेछ:- 

  (क) पन्र हर्ार रुपैयाकँो सवोत्कृि परुस्कार एक र्िालाई 

  (ि) दश हर्ार रुपैयाकँो उत्कृि परुस्कार दईु र्िालाई 

  (२) एउटा तहर्ा एक पटक परुस्कार पाइसकेको कर्ाचारीलाई सोही तहर्ा अको पटक 
परुस्कार ददि पाइि ेछैि। 

१६५. अनधकार प्रत्यायोर्िः प्रर्िु कायाकारी अनधकृतले यस ववनियर्ावली बर्ोम्र्र् आफुलाई प्राप्त अनधकार 
आफु र्नुिका पदानधकारीलाई प्रत्यायोर्ि गिा सक्िछे । 
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१६६. आदेश, निदेशि तथा कायाववनध बिाउि सक्िेः यस ववनियर्ावलीको उद्देश्य कायाान्वयि गिा सनर्नतले 
आवश्यक आदेश तथा निदेशि र्ारी गिा र सो प्रयोर्िको लानग आवश्यक कायाववनध बिाई लाग ुगिा 
सक्िेछ । 

१६७. िारेर्ी र बचाऊः  (१) निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष प्राइिेट नलनर्टेड, कर्ाचारी सेवा ववनियर्ावली, 
२०७३ िारेर् गररएको छ।  

  (२) उपववनियर् (१) बर्ोम्र्र् िारेर् गररएको ववनियर्ावली अन्तगात िए गरेका सबै 
कार् कारवाहीहरु यसै ववनियर्ावली बर्ोम्र्र् िए गरेको र्ानििेछ। 

  (३) यो ववनियर्ावली लागू हिुिुन्दा अगावै बढुवा प्रवक्रया शरुु िएको बढुवाको हकर्ा 
साववकको नियर्ावली अिसुार बढुवा हिुेछ। 
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अिसूुची – १ 

(ववनियर् ६ को उपववनियर् (२) संग सम्बम्न्धत) 

सेवाका पदहरुको वगीकरण 

१. सेवाको अनधकृत स्तरर्ा रहि ेपदको िार् तथा तहहरु देहाय बर्ोम्र्र् हिुेछिः् 

क्र.स. पद तह 

१ प्रर्िु कायाकारी अनधकृत ११ 

२ िायव प्रर्िु कायाकारी अनधकृत १० 

३ प्रवन्धक ९ 

४ िायव प्रवन्धक ८ 

५ अनधकृत (प्र) वा कम््यटुर अनधकृत (प्रा.) ७ 

६ सहायक अनधकृत (प्र.) वा कम््यटुर सहायक अनधकृत (प्रा.) ६ 

 

२.  सेवाको सहायक स्तरर्ा रहिे पदको िार् तथा तहहरु देहाय बर्ोम्र्र् हिुेछिः् 

क्र.स. पद तह 

१ प्रधाि सहायक÷वररष्ठ कम््यूटर सहायक (प्रा.)÷र्तुय चालक ५ 

२ 
सहायक/कम््यूटर सहायक (प्रा.)÷वररष्ठ चालक ४ 

३ चालक÷र्तुय कायाालय सहयोगी÷ र्तुय कुम्चकार ३ 

४ वररष्ठ कायाालय सहयोगी÷वररष्ठ कुम्चकार २ 

५ कायाालय सहयोगी÷कुम्चकार १ 
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अिसूुची … २ 

(ववनियर् २१ संग सम्बम्न्धत) 

आवश्यक न्यिुतर् शैम्क्षक योग्यता 

१. प्रशासि सेवाका पदहरुर्ा सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यिुतर् शैम्क्षक योग्यताः- 

(क) प्रबन्धक तह ९ (CA) र्ान्यता प्राप्त म्शक्षण संस्थाबाट स्िातक तह र CA, ACCA, CPA को परीक्षा 
उत्तीणा गरी िेपाल चाटाडा एकाउन्टेन्ट्स संस्थाबाट सदस्यता प्राप्त गरी 
सम्बम्न्धत क्षेरर्ा पाँच वषाको अििुव िएको। 

(ि) प्रबन्धक तह ९ (प्रशासि) प्रशासि सेवाका पदको हकर्ा वाम्णज्य, अथाशास्त्र, वाम्णज्य काििु, सावार्निक 
प्रशासि, व्यवस्थापि ववषय नलई स्िातकोत्तर तह उत्तीणा र बैङ्क तथा ववत्तीय 
संस्था वा िेपाल सरकारको पचास प्रनतशत िन्दा बढी स्वानर्त्व रहेको 
संस्थाि वा िेपाल सरकारबाट र्ान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयहरुर्ा 
अनधकृतस्तरको पदर्ा कम्तीर्ा पाँच वषा सेवा गरेको हिु ुपिे । 

(ग) िायव प्रबन्धक तह ८ (CA) र्ान्यता प्राप्त म्शक्षण संस्थाबाट स्िातक तह र CA, ACCA, CPA को परीक्षा 
उत्तीणा गरी िेपाल चाटाडा एकाउन्टेन्ट्स संस्थाबाट सदस्यता प्राप्त गरी 
सम्बम्न्धत क्षेरर्ा तीि वषाको अििुव िएको। 

(घ) िायव प्रबन्धक तह ८ (प्रशासि) प्रशासि सेवाका पदको हकर्ा वाम्णज्य, अथाशास्त्र, वाम्णज्य काििु, 
सावार्निक प्रशासि, व्यवस्थापि ववषय नलई स्िातकोत्तर तह उत्तीणा र बैङ्क 
तथा ववत्तीय संस्था वा िेपाल सरकारको पचास प्रनतशत िन्दा बढी स्वानर्त्व 
रहेको संस्थाि वा िेपाल सरकारबाट र्ान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयहरुर्ा 
अनधकृतस्तरको पदर्ा कम्म्तर्ा पाँच वषा सेवा गरेको हिु ुपिे। 

(ङ) अनधकृत तह ७ (CA) र्ान्यता प्राप्त म्शक्षण संस्थाबाट स्िातक तह र CA, ACCA, CPA को परीक्षा 
उत्तीणा गरी िेपाल चाटाडा एकाउन्टेन्ट्स संस्थाबाट सदस्यता प्राप्त । 

(च) अनधकृत तह ७ (प्रशासि) प्रशासि सेवाका पदको हकर्ा वाम्णज्य, अथाशास्त्र, वाम्णज्य काििु, सावार्निक 
प्रशासि, व्यवस्थापि ववषय नलई स्िातकोत्तर तह उत्तीणा । 

(छ) सहायक अनधकृत तह ६ वाम्णज्य, अथाशास्त्र, वाम्णज्य काििु, सावार्निक प्रशासि, व्यवस्थापि ववषय 
नलई स्िातकोत्तर तह उत्तीणा । 

(र्) प्रधाि सहायक तह ५ र्ान्यता प्राप्त म्शक्षण संस्थाबाट स्िातक तह उत्तीणा गरी कम््यटुर सम्बन्धी 
कम्तीर्ा तीि र्वहिा तानलर् नलएको । 

(झ) सहायक तह ४ र्ान्यता प्राप्त म्शक्षण संस्थाबाट र्ाध्यनर्क म्शक्षा उत्तीणा परीक्षा 
(एसएलसीई) र्ा कक्षा ११ र १२ का प्रत्येक ववषयहरु (सैद्धाम्न्तक एवं 
प्रयोगात्र्क) र्ा न्यूितर् डी ्लस र नसम्र्वपए एक दशर्लव छ प्राप्त गरी 
वा प्रर्ाणपर तह वा सो सरह उत्तीणा गरी कम््यटुर सम्बन्धी कम्तीर्ा तीि 
र्वहिा तानलर् नलएको । 
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(ञ) सहायक स्तर तह ३ (चालक) र्ान्यता प्राप्त म्शक्षण संस्थाबाट कम्म्तर्ा म्र्.पी.ए. २ प्राप्त गरेको वा 
एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणा र सवारी चालक अिरु्नतपर (ड्राइनिङ्ग 
लाइसेन्स) नलई  सवारी साधि चलाउि राम्रो दिल िएको । 

(ट) कायाालय सहयोगी तह १ कम्तीर्ा दश कक्षा उत्तीणा । 
 

२. प्राववनधक सेवाका पदहरुर्ा सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूितर् शैम्क्षक योग्यताः– 

(क) कम््यटुर अनधकृत तह ७ कम््यटुर इम्न्र्नियररङ्गर्ा स्िातकोत्तर तह उत्तीणा ।      

(ि) कम््यटुर सहायक अनधकृत तह ६ कम््यटुर इम्न्र्नियररङ्गर्ा स्िातकोत्तर तह उत्तीणा ।      

(ग) बररष्ठ कम््यटुर सहायक तह ५ कम््यटुर इम्न्र्नियररङ्गर्ा स्िातक तह उत्तीणा ।      

(घ) कम््यटुर सहायक तह ४ र्ान्यता प्राप्त म्शक्षण संस्थाबाट र्ाध्यनर्क म्शक्षा उत्तीणा परीक्षा 
(एसएलसीई) र्ा कक्षा ११ र १२ का प्रत्येक ववषयहरु (सैद्धाम्न्तक एवं 
प्रयोगात्र्क) र्ा न्यूितर् डी ्लस र नसम्र्वपए एक दशर्लव छ प्राप्त गरी 
वा प्रर्ाणपर तह वा सो सरह उत्तीणा गरी कम््यटुर सम्बन्धी कम्तीर्ा छ 
र्वहिा तानलर् नलएको । 
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अिसूुची – ३ 

(ववनियर् २३ सँग सम्बम्न्धत) 

प्रवेशपरको ढाँचा 

निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

 

प्रनतयोनगतात्र्क, 

अन्तरवाताा÷नलम्ित परीक्षाको प्रवेश पर दवैु काि देम्ििे तस्वीर 

ववज्ञापि िं ....... ववज्ञापि िएको वषा{ ....... रािी उम्र्ेदवारले फोटो ] 

परीक्षा केन्र ....... ....... र फारार्र्ा पिे गरी  

 दस्तित सर्ेत गिे ]{ 

१)  परीक्षाथीले ििेः– 

 (क) िार्, थर .................................... 

 (ि) परीक्षा ददिे पद ........................... 

 (ग) तह ............... 

 (घ) सेवा ........................... 

(ङ) परीक्षाथीको िागररकता िम्बर तथा र्ारी िएको म्र्ल्ला ........................... 

(च) आन्तररक, िलुा तथा सर्ावेशी तफा  सहिागी हिुे परीक्षा 

 (अ) आन्तररक ........................... 

(आ) िलुा (म्चन्ह लगाउिे) िलुा, र्वहला, आददवासी/र्ािर्ाती, र्धेसी, दनलत, अपाङ्ग, वप.क्षे. 

 (छ) परीक्षाथीको दस्तितको िर्िुा ........................... 

(र्) नर्नत ........................... 

२) कायाालयको सम्बम्न्धत अनधकृतले ििेः–       

 यस कोषबाट नर्नत .................. र्ा/देम्ि नलईि े उि पदको परीक्षार्ा निम्ि केन्रबाट तपाईलाई सम्म्र्नलत 
गराउि अिरु्नत ददइएको छ । 

केन्रः–      रोल िं.:-    दस्तितः– .............................. 

            दर्ााः– ............................ 

            नर्नतः– ............................ 
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अिसूुची – ४ 

(ववनियर् २७ संग सम्बम्न्धत) 

अन्तवााताा फारार्को ढाँचा 
 

निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

 

............................... पदको अन्तवााताा फारार् 

 

नलम्ित परीक्षाको कूल पूणााड्ढः    आवश्यक पद संतयाः 

अन्तवााताा अङ्क ......      अन्तवााताा नर्नतः 

नस.िं. प्रवेश पर 
िम्बर 

उम्र्ेदवारको 
िार्, थर 

व्यम्ित्व सार्ान्य ज्ञाि सम्बम्न्धत नबषयको 
ज्ञाि र अििुव 

कूल र्म्र्ा कैवफयत 

   (२५) (२५) (५०) (१००)  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   अन्तवाातााकतााको दस्तित: 

   िार्: 

रिव्यः… 

(१) ७० प्रनतशतिन्दा बढी र ४० प्रनतशतिन्दा कर् अङ्क प्रदाि गिुा परेर्ा उम्चत कारण र्िाउि ु पिेछ ।  

(२) अन्तवााताा र्ार हिुे पदबाहेक नलम्ित परीक्षा पनि हिुे िएर्ा र्ानथ तोवकएको अन्तवाातााको अङ्कलाई नलम्ित 
 परीक्षाको कुल पूणााङ्कको २० प्रनतशत िाराङ्क कायर् गररिेछ। 
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अिसूुची … ५ 

(ववनियर् ३२ को उपववनियर् (२) संग सम्बम्न्धत) 

प.सं.:–               नर्नतः–................... 
 

श्री ... ...  ...  ... ... 

... ...  ...  ... ... 
 

ववषयः– नियमु्ि पर । 

 

 तपाईलाई नर्नत ..................... देम्ि यस कोषको ........ तह................ पदर्ा १ वषाको परीक्षणकालर्ा रहिे 
गरी स्थायी नियिु गररएको सहषा र्ािकारी गराउँदछु । आफ्िो सेवाकालर्ा कोषप्रनत वफादारी, इर्ान्दारी र सच्चाईको 
उच्चतर् आदशाले प्ररेरत िएर आफ्िो कताव्य पालि गरी कोषको वहत र प्रनतष्ठाको सम्बद्धाि गिुा हिुेछ िन्ने आशा 
रातदछु। 

 कोषको पररवारको सदस्यको रुपर्ा तपाईलाई हाददाक स्वागत गदै उज्ज्वल िववष्यको कार्िा गदाछु । 

 

तलवः– 

 

ित्ताः– 

 

         िवदीय, 
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अिसूुची – ६ 

(ववनियर् ३३ सँग सम्बम्न्धत) 

शपथ ग्रहण फारार्को ढाँचा 
 

र् ...........................................................  निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषको सेवार्ा नियिु िएको हिुाले 
र्लाई तोवकएको कार् र्ेरो ज्ञाि वववेकले र्ािेबझेुसम्र् इर्ाि, धर्ा तथा कताव्य सम्झी देश र कोषप्रनत बफादार रही िय, 

पक्षपात र दे्वष िरािी लोि लालच र र्ोलावहर्ार्ा िपरी कोषसंग सम्बम्न्धत प्रचनलत कािूिको अनधिर्ा रही आफ्िो 
कताव्य पालिा गिेछु । साथै, रै्ले आफ्िो कताव्य पालिको नसलनसलार्ा कोषको कारोबार सम्बन्धर्ा थाहा पाएको कुिै 
पनि सूचिा वा व्यहोरा वा गो्य राख्नपुिे कुराहरु कोषले अनधकार ददएको वा प्रचनलत कािूिले बाध्य पारेको अवस्थार्ा 
बाहेक आफ्िो पदर्ा बहाल रहेको वा िरहेको र्िुसकैु अवस्थार्ा पनि प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्षरूपले अिनधकृत व्यम्िलाई 
र्ािकारी गराउि ेछैि ििी इर्ान्दारी र गोपिीयताको शपथ ग्रहण गदाछु । 

 

शपथ ग्रहण गिे कर्ाचारीकोः   शपथ ग्रहण गरेको प्रर्ाम्णत गिे अनधकारीकोः 

दस्तितः–       दस्तितः– 

नर्नत :–       नर्नत :– 

िार्ः–        िार्ः– 

पदः–       पदः– 

सर्हु/उप/सर्हुः–     कायाालयको छापः– 

तहः– 
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अिसूुची … ७ 

(ववनियर् ३७ को उपववनियर् (१) सँग सम्बम्न्धत) 

(क) कर्ाचारीको बैयम्िक वववरण 

 

 

 

फोटो ] 
       

घरर्ग्गा सापटी नलई घर बिाएको ठेगािाः 

टोल/गाउंः 

वडा िं.: 

ि.पा./गा.वव.स.: 

म्र्ल्लाः 

अंचलः 

िार् थर, संकेत िं.:  स्थायी ठेगािाः 

र्न्र्नर्नतः  अस्थायी ठेगािाः 

योग्यताः  बारे्को िार्ः 

अििुबः  बाबकुो िार्ः 

नियूम्ि, सरुवा, कार्, बढुवा, तानलर्ः  शरुु नियमु्ि नर्नतः 
  सेवा, सर्हु, पद र तहः 
  पद कायाालय कैवफयत 
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(ि) कर्ाचारीको पररवाररक वववरण 

.......................................   वविाग/कायाालय  

कर्ाचारीको िार्, थरः .......................................  संकेत िं.: .......................  

ठेगािा स्थायीः ...............................................   अस्थायीः ........................ 
 

पनत/पत्नीको िार्ः  ........................................... उर्ेरः ................... 
 

छोरा/छोरीको िार्ः(१) ..................................... उर्ेरः....................     

   (२) .................................... उर्ेरः .................... 

   (३) .................................... उर्ेरः ....................  

   (४) ................................... उर्ेरः ....................  
 

बाब/ुआर्ाको िार्ः (१) .................................... उर्ेरः ................... 

   (२) .................................... उर्ेरः ................... 
 

ससरुा/सासूको िार् थर (वववावहत र्वहला कर्ाचारीको हकर्ा): 

   (१) ..................................... उर्ेरः ................... 

   (२) ..................................... उर्ेरः ....................  
 

नर्नतः ...................        ....................... 

 कर्ाचारीको दस्तित 

 

 ....................... 

 नसफाररस गिे अनधकारीको दस्तित 
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(ग) इच्छाइएको व्यम्िको वववरण 

  कर्ाचारीको फोटो ]               इच्छाइएको व्यम्िको फोटो ]  
 

 

 

 

 

 

 

कर्ाचारीको ]  
सांकेनतक िं. ............... 

 

 

इच्छाइएको व्यम्िको लेिात्र्क वा रेिात्र्क सहीछाप .......................................... 

         (फोटोर्ा सर्ेत पिे गरी) 

इच्छाइएको व्यम्िको िार् थर ....................................... 

कर्ाचारीसंगको िाता ................................................... 

इच्छाउि ेकर्ाचारीको िार्, थर ......................................       दस्तित ......... 

          पद ......................................        संकेत िं. ....... 

                     ठेगािा ....................................... 

इच्छाउि ेकर्ाचारीले र्ेरो सार्नु्ने सहीछाप गरेको ठीक साँचो हो ििी दस्तित गिे कायाालय प्रर्िुको  

िार् ..............................................    दस्तित ....................... 

पद ................................................  

कायाालयको छाप ...............................   नर्नत ......................... 
 

 कर्ाचारीको औठंाको छाप                  इच्छाइएको व्यम्िको औठंाको छाप 

 

 

 

 

 

    

  दा.             वा.  दा.     वा. 
 

रिव्यः– इच्छाइएको व्यम्िको फोटोर्ा पनि कायाालय प्रर्िुको दस्तित हिु ुअनिवाया छ । 
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अिसूुची – ८ 

(ववनियर् ४७ संग सम्बम्न्धत) 

सरुवा गिे अनधकार प्राप्त अनधकारीले राख्न ुपिे आफू अन्तगातका  

कायाालयको तहगत सरुवा सम्बन्धी वववरणको ढाँचा 
 

कायाालयः       वववरण िररएको नर्नतः 

क्र.सं तह सेवा 
सर्हु/ 

उपसर्हु 

कूल 
दरवन्दी 

पद पूनता 
संतया 

कुल ररि 
पद संतया 

 

(४–५) 

ररि पदर्ा सरुवा 
िैसकेको तर 

कर्ाचारी हाम्र्र िई 
िसकेको संतया 

िदु ररि 
संतया 

 

(६–७) 

कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

िोटः  प्रत्येक छ र्वहिार्ा यो वववरण अद्यावनधक गिूा पिेछ ।  

तयार गिेको      प्रर्ाम्णत गिेको  

दस्तितः       दस्तितः 

िार्ः        िार्ः 

पदः        पदः 

नर्नतः        नर्नतः 
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अिसूुची – ९ 

(ववनियर् ४८ को िण्ड (क) संग सम्बम्न्धत) 

सरुवाको बैयम्िक वववरण 

१) िार्ः    ५) सर्हुः 

२) पदः    ६) शैम्क्षक योग्यताः 

३) तहः    ७) तानलर्ः 

४) सेवाः    ८) अन्य वववरण (केही िए):  

साववकको 
कायाालय 

सरुवा वा 
पदस्थापि िएको 

कायाालय 

सरुवा 
िएको नर्नत 

हाम्र्र िएको  

नर्नत 

सरुवाको 
कारण 

अको सरुवाको 
लानग अवनध पूग्िे 

नर्नत 

कैवफयत 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

रिव्यः यस फारार् अिसुारको वववरण िरी िराई अद्यावनधक गराई कर्ाचारीको व्यम्िगत अनिलेि फाइलर्ा राख्न ु
पिेछ।  

तयार गिेकोः–      प्रर्ाम्णत गिेकोः– 

दस्तितः–       दस्तितः– 

िार्ः–       िार्ः– 

पदः–          पदः– 

नर्नतः–           नर्नतः– 
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अिसूुची – १० 

(ववनियर् ५० को उपववनियर् (३) संग सम्बम्न्धत) 

रवािा परको ढाँचा 

निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

.......................................  वविाग/कायाालय 

परसंतयाः                      नर्नतः 
 

श्री ................................... 

................................... 

ववषयः  रवािा पर । 

र्हाशय, 

  त्यस कायाालयर्ा सरुवा हिु ुिएका श्री ........................... लाई निर्को वववरण सवहतको रवािा पर ददई त्यस 
कायाालयर्ा हाम्र्र हिु पठाइएको व्यहोरा अिरुोध गदाछु ।  

१. कर्ाचारीको िार्, थरः 

२. साववक   (क) पदः   (ि) तहः 

     (ग) सेवा सर्हु  (घ) कायाालयः 

३. सरुवा िएको  (क) पदः   (ि) तहः 

     (ग) सेवा सर्हु  (घ) कायाालयः 

४. बरबझुारथ सम्बन्धी वववरणः गरेको   िगरेको   

५. रवािा हिुे नर्नतः 

६. रवािा परको नर्नतसम्र् िचा िएका नबदाः 

    (क) िैपरी आउिे  .....    ददि 

    (ि) घर नबदा   ....  ददि 

    (ग) नबरार्ी नबदा  ....  ददि 

    (घ) प्रसनुत नबदा   ....  ददि 

    (ङ) अध्ययि नबदा  ....  ददि 

    (च) ववशेष नबदा   ....  ददि 

    (छ) असाधारण नबदा  ....  ददि 

७. रवािा परको नर्नतसम्र् सम्ञ्चत नबदाः 

    (क) घर नबदा   .....  ददि 

    (ि) नबरार्ी नबदा  .....  ददि 
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    (ग) प्रसनुत नबदा  ......  ददि 

    (घ) अध्ययि नबदा ......  ददि 

    (ङ) ववशेष नबदा  ......  ददि 

    (च) असाधारण नबदा ......  ददि 

८. िाइपाई आएको र्ानसकः…  (क) तलब रु    (ि)  ित्ता रु 

       (ग) तलब बवृद्ध रु. 

९. तलब ित्ता ििुािी नलएको अम्न्तर् नर्नतः 

१०. कर्ाचारी संचयकोष कट्टी रकर्ः 

११. ििुािी नलएको उपचार िचाको रकर्/नर्नतः 

१२. घरर्ग्गा/घर र्र्ात सापटी रकर्ः 

१३. पररवहि सापटी रकर्ः 

१४. फनिाचर सापटी रकर्ः 

१५. टेनलफोि सापटी रकर्ः 

१६. सम्ण्ड्र/पेश्की नलएको रकर्/नर्नतः          

१७. दैनिक भ्रर्ण ित्ता बापत नलएको पेश्की रकर्ः 

१८. तलब वृवद्ध हिु शरुु िएको शरुु नर्नतः 

१९. िागररक लगािी कोष कट्टी रकर्ः 

२०. आयकर कट्टी रकर्ः                 
               िवदीय, 

 

बोधाथाः 

 १. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

  ...... ...... वविाग । 

२.   निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

  ...... ......  वविाग ।  

३. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

  ...... ...... वविाग । 

४. ...................    

  श्री ........................ (सरुवा हिुे कर्ाचारीको िार्): 

    तोवकएको नर्नतर्ा सरुवा िएको कायाालयर्ा हाम्र्र हिु र्ाि ुहिु ।  
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अिसूुची – ११ 

(ववनियर् ५८ को उपववनियर् (४) संग सम्बम्न्धत) 

काया वववरण अिसुारको काया सम्पादि वववरण 

काया सम्पादि रू्ल्यांकि फारार् 

िण्ड (क) 

वववरण पेश गरेको कायाालय ........................ दताा िं. ...............  नर्नत ............... 

कर्ाचारीको िार्ः .............................. कर्ाचारी सङे्कत िं................... 

पद र शे्रणीः .......................... सेवाः ............... सरू्ह वा उपसरू्ह .................. 

हाल कायारत कायाालय ....................... हालको पदर्ा नियमु्ि नर्नत ................... 

रू्ल्याङ्कि अवनध .......................... देम्ि ................................... सम्र् 

कर्ाचारीले ििे 

कार्को वववरण सम्पाददत कार्को उपलब्धी 

समु्म्पएको र्तुय कायाहरु 

(क) 

(ि) 

(ग) 

(घ) 

(ङ)  

 

 

 

कर्ाचारीको दस्तितः 

नर्नत: 
 

रिव्य: 

• उपलब्धी वववरण सम्िव िएसम्र् प्रत्येक सम्पाददत कार्को पररर्ाण, लागत, सर्यलाई औल्याउि ुपिेछ । 

• लक्ष्य ितोवकएका कार्हरुको हकर्ा सपुररवेक्षकले रू्ल्याङ्कि गदाा सम्िव िएसम्र् र्ार पररर्ाण, लागत र सर्यको 
आधारर्ा गिुा पिेछ । 
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िण्ड (ि) 

सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतााको रू्ल्याङ्कि 

(अनधकृतहरुको लानग) 

 कर्ाचारीको िार्ःM 

 

काया सम्पादिको 
स्तर (काया 
वववरणको 
आधारर्ा) 

सपुरीवेक्षकको रू्ल्याङ्कि पिुरावलोकिकतााको रू्ल्याङ्कि 

स्तर 
कुल 
अङ्किार 

अनत 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि 

कुल 
अङ्किार 

अनत 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र पररर्ाण                    

(२) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र लागत                    

(३) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र सर्य                    

(४) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र गणु                    

र्म्र्ा 
२५        १०         

कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा ....... अक्षरर्ा .... कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा ....... अक्षरर्ा .... 
९५% िन्दा बढी र ७५% 
घटी अङ्क ददंदा िलुाउि ु

पिे कारण 

सपुरीवेक्षकको िार्ः 
पद: 
कर्ाचारी सङे्कत िं. 
दस्तितः 
नर्नतः 

पिुरावलोकिकतााको िार्ः             
पद: 
कर्ाचारी सङे्कत िं.: 
दस्तितः 
नर्नतः 
कैवफयत: 
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िण्ड (ग) 

पिुरावलोकि सनर्नतको रू्ल्याङ्कि 

पिुरावलोकि सनर्नत सर्क्ष पेश गरेको नर्नतः ........................ 

कर्ाचारीको िार्ः       पदः        शे्रणीः 
 

व्यम्िगत गणु एवं आचरण स्तर अनत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्यूि 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) िीनत ववश्लषे्ण गिे क्षर्ता      

(२) छलफल तथा वाताा गिे क्षर्ता      

(३) वववेकको प्रयोग, निणाय गिे क्षर्ता र रू्ल्याङ्कि 
     

(४) िेततृ्व र संगठिात्र्क क्षर्ता      

(५) पेशागत संवेदिशीलता (इर्ान्दारीता, गोपिीयता आदी)      

पूणााङ्क ५      कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा ..........  अक्षरर्ा .......... 
 

पिुरावलोकि सनर्नतका पदानधकारीहरुको िार्   दस्तित 

१. ......................................... 

२. ......................................... 

३. ......................................... 

नर्नतः 
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िण्ड (घ) 

सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतााको रू्ल्याङ्कि 

(सहायक स्तरका कर्ाचारीहरुको लानग) 

 कर्ाचारीको िार्ःM 

 

काया सम्पादिको 
स्तर (काया 
वववरणको 
आधारर्ा) 

सपुरीवेक्षकको रू्ल्याङ्कि पिुरावलोकिकतााको रू्ल्याङ्कि 

स्तर 
कुल 
अङ्किार 

अनत 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि 

कुल 
अङ्किार 

अनत 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र पररर्ाण                    

(२) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र लागत                    

(३) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र सर्य                    

(४) सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र गणु                    

र्म्र्ा 
२५        १०         

कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा ....... अक्षरर्ा .... कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा ....... अक्षरर्ा .... 
९५% िन्दा बढी र ७५% 
घटी अङ्क ददंदा िलुाउि ु

पिे कारण 

सपुरीवेक्षकको िार्ः 
पद: 
कर्ाचारी सङे्कत िं. 
दस्तितः 
नर्नतः 

पिुरावलोकिकतााको िार्ः             
पद: 
कर्ाचारी सङे्कत िं.: 
दस्तितः 
नर्नतः 
कैवफयत: 
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िण्ड (ङ) 

पिुरावलोकि सनर्नतको रू्ल्याङ्कि 

 

कर्ाचारीको िार्ः 
    

व्यम्िगत गणु एवं आचरण स्तर अनत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्यूि 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञाि र सीप 
     

(२) वववेकको प्रयोग र निणाय गिे क्षर्ता      

(३) काया चाप बहि गिा सक्ि ेक्षर्ता      

(४) सरृ्िशीलता र अग्रसरता      

(५) पेशागत संवेदिशीलता (गोपिीयता र र्यााददत रहिे)      

पूणााङ्क ५      कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा ..........  अक्षरर्ा .......... 
 

पिुरावलोकि सनर्नतका पदानधकारीहरुको िार्   दस्तित 

१. ......................................... 

२. ......................................... 

३. ......................................... 

नर्नत: 
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अिसूुची … १२ 

निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषका 
कर्ाचारीको बढुवाको दरिास्त फारार् 

(निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष, कर्ाचारी सेवा ववनियर्ावली, २०७४ 

को पररच्छेद ६ ववनियर् ६२ सँग सम्बम्न्धत) 
श्रीर्ाि ्प्रर्िु कायाकारी अनधकृतज्यू, 

निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

टंगाल, काठर्ाडौं । 

ववषयः ......................पदको लानग हिु ेबढुवाको दरिास्त फारार् िरी बझुाएको बारे । 

कर्ाचारी संकेत िंः 
निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषको सूचिा िं.:                    बढुवा हिु ेपदको संतयाः  
तहः                                                    सेवाः  
सरू्हः                                                  उपसरू्हः 
 

उम्र्ेदवारको पूरा िार्, थरः                               बहाल रहेको कायाालयः 
र्न्र् नर्नतः                                            सेवाः 
बाबकुो िार्ः                                           सरू्हः 
बारे्को िार्ः                                           उप सरू्हः 
 

१. िोकरी वववरण (शरुुदेम्ि हाल सम्र्को पदसम्र्) 
क्र.सं. पदको िार्, तह, 

सेवा, सरू्ह, उप 
सरू्ह 

कायाालयको िार् नियमु्ि वा 
बढुवाको 
निणाय नर्नत 

बहाल रहेको अवनध कसरी आएको 
(िलु्ला/बढुवा/ 

अस्थायी) 

कैवफयत 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

२. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष कर्ाचारी सेवा ववनियर्ावली, २०७४ को ववनियर् ५४ बर्ोम्र्र् सेवा अवनध गणिा 
हिुे वगाको िए सो वगार्ा म्चन्ह (√) लगाउिेः 
 

र्वहला (    )  आददवासी/र्िर्ानत (    )  र्धेशी (    )  दनलत  (  ) अपांग (    ) वपछनडएको क्षेर (    ) 
 

३. ववनिन्न वगीकृत क्षेरर्ा गई कार् गरेको अििुव (हालको तह र्ार) 
बहाल रहेको नर्नत बहाल रहेको म्र्ल्ला रुर् ु हाम्र्र िएको ददि 

(वषा, र्वहिा, ददि) 
कैवफयत 

देम्ि सम्र् 
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४. काया क्षर्ता रू्ल्यांकिको गणिा हिुे पनछल्लो ........ वषाको का.स.र्.ु पेश गरेको कायाालयः  

कायाालयको िार् आ.व. 
  

  

  

  

५. शैम्क्षक योग्यता (बढुवा हिुे पद र सो िन्दा र्ानथल्लो शैम्क्षक योग्यता र्ार उल्लेि गिे । 

शैम्क्षक योग्यता अध्ययिको अवनध शे्रणी म्शक्षण संस्थाको िार्, ठेगािा कैवफयत 

देम्ि सम्र् 

      

      

      

      

      

६. अध्ययि, असाधारण 

ववदाको वकनसर् ववदा नलएको नर्नत ववदाको 
अवनध 

अध्ययिको 
ववषय 

अध्ययि गरेको संस्था कैवफयत 

देम्ि सम्र् 

       

       

       

 

र्ानथ उल्लेम्ित वववरणर्ा कुिै कुरा झठुा लेम्िएको वा र्ािार्ािी साँचो कुरा दबाउि ेउद्दशे्यले लेम्िएको ठहरे कािूि 
बर्ोम्र्र् सर्ाय स्वीकार गिेछु ििी सहीछाप गिेः 

कर्ाचारीको िार्ः 
पदः 
सहीः 
दायाँ औलंाको ल्या्चे सहीछापः 
                                                             नर्नतः 

उपरोि व्यहोरा कायाालयर्ा रहेको निर्को रेकडा अिसुारको हो र यसर्ा निर्ले र्ेरो रोहवरर्ा सहीछाप गरेको ठीक हो 
ििी प्रर्ाम्णत गिेः 

         कायाालय प्रर्िुको िार्ः 

कायाालयको छापः                     दस्तितः 

                                      नर्नत: 
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अिसूुची – १३ 

(ववनियर् ९० को उपववनियर् (१) को िण्ड (ङ) संग सम्बम्न्धत) 
अध्ययि नबदार्ा ववदेशर्ा अध्ययि गिा र्ाि ेकर्ाचारीले गिुापिे कबनुलयतिार्ा 

 

 नलम्ितर् ........... को िानत/िानतिी ............ को छोरा/छोरी ............. बस्िे वषा ...... को निक्षपे तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 
(कोष), ........... वविाग/कायाालयका ...................... (पद,िार्) आगे कोषका कर्ाचारीहरुलाई उच्च म्शक्षा अध्ययिाथा ववदेशर्ा 
अध्ययि गिा पठाउिे िीनत अन्तगात .................. ववषयर्ा ............... (नडग्री) अध्ययि गिा ...................... 
(ठाँउ/ववश्वववद्यालय) र्ा अध्ययिको लानग कोषले र्लाई छिौट गरी तपनसलका शताको अधीिर्ा रही अध्ययि नबदार्ा अध्ययि गिा 
र्ाि तपाईंको र्न्र्रुी छ छैि ििी सोधिी हुदँा र्ेरो म्चत्त बझुी तपनसलका शताहरुको अधीिर्ा रही अध्ययि नबदार्ा अध्ययि गिा 
र्ाि र्ेरो रं्र्रुी िएकोले र्ेरो र्िोर्ािी िसुीरार्ीले यो कबनुलयतिार्ाको कागर् लेम्िददएको छु । तपनसलका शताको पूणा पालिा 
गिेछु । तोवकएका शताको पालिा िगरेर्ा वा उल्लंघि गरेर्ा सोही शताहरुर्ा उल्लेि िए बर्ोम्र्र्को रकर् तथा व्यार् सर्ेत 
कोषलाई नतिुा बझुाउि ुपिे सम्पूणा रकर् र्ैंले कोषबाट पाउिे सबै प्रकारको सवुवधा रकर्बाट कटाई नलएर्ा तथा सोबाट सर्ेत िपगु 
िएर्ा र्ेरो घरघरािा वा अन्य र्ायर्ेथाबाट असूल उपर गरी नलएर्ा र्ेरो रं्र्रुी छ । पनछ कुि ैवकनसर्को उर्रु गिे छैि, गरे यसै 
कागर्ले बदर होस ििी यो कबनुलयतिार्ाको कागर् लेिी सहीछाप गरी निक्षपे तथा कर्ाा सरुक्षण कोषर्ा बझुाएं । 

शताहरु 

१. अध्ययिका लानग ............. (अवनध) को अध्ययि नबदा ददइिेछ । सो अवनध नर्नत ......... देम्ि लागू हिुेछ र निक्षेप तथा 
 कर्ाा सरुक्षण कोष कर्ाचारी सेवा ववनियर्ावली, २०७४ को ववनियर् ९० को अधीिर्ा रही यस  कबनुलयतिार्ा बर्ोम्र्र् शता 
 उल्लंघि िएर्ा स्वीकृत अवनधलाई बदर गिा वा वफताा नलि सवकि ेछ । 

२. अध्ययि शरुु िएपनछ सोको र्ािकारी तथा प्रत्येक परीक्षाको प्रगनत वववरण अनिवाया रुपर्ा परीक्षाफल प्रकाम्शत िएको ....... 
 ददिनिर कोषलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ । सो बर्ोम्र्र् तोवकएको सर्यर्ा र्ािकारी वा वववरण उपलब्ध िगराएर्ा वा पवहलो 
 सेनर्िर/िण्डको प्रगनत वववरण सन्तोषर्िक ििएर्ा कोषले स्वीकृत नबदा रद्द गरी तरुुन्त वफताा बोलाउिे छ । तोवकएको 
 सर्यर्ा परीक्षा उत्तीणा गिा िसकेर्ा थप अध्ययि नबदा ददइि ेछैि । 

३. अध्ययि सर्ाप्त िएपनछ कम्तीर्ा ....... वषासम्र् कोषको सेवार्ा अनिवाया रुपले सेवारत रहि ुपिेछ । 

४. कोषको स्वीकृनत िनलई बीचैर्ा अध्ययि छोडेर्ा वा स्वीकृत ववषय बाहेक अन्य ववषय पररवताि गरी अध्ययि गरेर्ा  वा अध्ययि 
 पूरा गरी कोष सेवार्ा िफकेर्ा वा तोवकएको अवनधसम्र् कोष सेवार्ा िरहेर्ा वा दफा ३ बर्ोम्र्र् गिुापिे अनिवाया सेवा पूरा 
 िगरी बीचैर्ा कोष सेवा छोडेर्ा सर्ेत अध्ययिकोलानग कोषले प्रदाि गरेको सम्पूणा िचा र सो अध्ययि अवनधर्ा कोषबाट प्राप्त 
 गरेको तलव, ित्ता सर्ेत सम्पूणा रकर्को अध्ययिर्ा गएको नर्नतदेम्ि रकर् बझुाउिे ददिसम्र्को अवनधको १० प्रनतशतले हिु े
 व्यार् सर्ते थप गरी हिु आउिे रकर् तीि र्वहिानिर कोषर्ा बझुाउि ुपिेछ । 

५. दफा ३ बर्ोम्र्र् गिुा पिे अनिवाया सेवा पूरा िगरी बीचैर्ा कोष सेवा छोडेर्ा दफा ४ बर्ोम्र्र् वहसाव गणिा गरी कोषले प्रदाि 
 गरेको रकर् दार्ासाहीको वहसाबले असूल उपर गररिेछ । 

६. दफा ४ बर्ोम्र्र् बझुाउि ुपिे ठहर िएको रकर् एकर्िु बझुाउि ुपिेछ र िबझुाएर्ा सण्ड्रीडेटसा सरह असूल उपर  गररिेछ । 

७. अध्ययि नबदार्ा गएको अवनध िर तथा नबदाबाट फवका सकेपनछ पनि तोवकएको सेवा अवनध िपगुनु्र्ले कोषको  िार्र्ा 
 दृविबन्धकी ददएको घरर्ग्गा फुकुवा गररिेछैि । 

८. स्वीकृत अध्ययि नबदानिर अध्ययि सर्ाप्त ििएर्ा वा पूरा िगरेर्ा थप अध्ययि नबदा प्रदाि गररि ेछैि । 

९. अध्ययि पूरा गरी कोषको सेवा िफवका न्र्ेलसम्र् ववनियर् ९० बर्ोम्र्र्को निव्र्यार्ी सापटी बाहेक कर्ाचारी संचयकोष सापटी 
 तथा कोषबाट प्रदाि गररि ेअन्य कुिैपनि प्रकारको सापटी उपिोग गिा पाइिे छैि । साथै अध्ययि नबदार्ा रहनु्र्ेल िाइपाई 
 आएको र्ानसक तलब बाहेक अन्य नबदा र सवुवधाहरु ददइि ेछैि । 

१०. र्िु ववषयर्ा र ववश्वववद्यालयको अध्ययि कार् स्वीकृत गररएको हो सोही ववषय र ववश्वववद्यालयर्ा िै अध्ययि गिुा पिेछ । यदद 
 कोषको स्वीकृनत नबिा ववषय र ववश्वववद्यालय पररवताि गरेको पाइएर्ा स्वीकृत अध्ययि कार् सर्ेत स्वतः रद्द िएको र्ानििेछ र 
 यस्तो िएर्ा दफा ४ बर्ोम्र्र् रकर् असूल उपर गररिेछ । 

ईनतसम्बत ्............ साल ........ र्वहिा ......... गते रोर् ......... शिुर् ्– 
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अिसूुची – १४ 

(ववनियर् १२६ सँग सम्बम्न्धत) 
सम्पम्त्त वववरण फारार् 

 

कर्ाचारीको िार्ः  वववरण पेश गरेको कायाालय 
तह र पदः  िार्ः 
कायाालय:  ठेगािाः 
(क) अचल सम्पम्त्त (घर र्ग्गा) 
क्र.स. घरर्ग्गा र 

अन्य अचल 
सम्पम्त्तको 
छोटकरी 
वववरण 

िार् र 
अन्य 
वववरण 

घर र्ग्गा 
रहेको ठाउँ–
गाउ, िगर र 
म्र्ल्ला 

कसको िार्र्ा 
रहेको – निर्को 
िार् र अरु िए 
निर्सँगको सम्बन्ध 

कसरी प्राप्त 
िएको 

कैवफयत (घर िए तल्ला 
सर्ेत उल्लेि गिे ) 
(र्ग्गा िए रोपिी वा 
चल्लीको िाप लेख्न े) 

       

 

(ि) िगद, र्वाहरात, सिु, चाँदी, आदी 
क्र.स. सम्पम्त्तको छोटकरी वववरण िाप र तौल पररर्ाण कसरी प्राप्त िएको कैवफयत 

     

 

(ग) शेयर बैंक ब्यालेन्सको वववरण 

क्र.स. सम्पम्त्तको 
छोटकरी 
वववरण 

कम्पिी वा 
बैंकको िार् र 
ठेगािा 

र्म्र्ा रू्ल्य कसको िार्र्ा रहेको – 
निर्को िार् र अरु िए 
निर्सँगको सम्बन्ध 

कसरी 
प्राप्त 
िएको 

कैवफयत 

       

 

(घ) ऋण नलएको ÷ नधतो ददएको िए सोको वववरण 

क्र.स. ऋण ÷ नधतोको 
वववरण 

नलएको ÷ ददएको 
िार् र ठेगािा 

कारण र्म्र्ा रू्ल्य वफताा गिे 
अवनध 

कैवफयत 

       

 

(ङ) ऋण ददएको वा अरुबाट नधतो नलएको िए सोको वववरण 

क्र.स. ऋण ÷ नधतोको 
वववरण 

नलएको ÷ ददएको 
िार् र ठेगािा 

कारण र्म्र्ा रू्ल्य वफताा गिे 
अवनध 

कैवफयत 

       

 

रै्ले र्ाि ेबझेुसम्र् र्ानथ लेम्िए बर्ोम्र्र्को वववरण दठक छ, फरक पिे छैि ििी दस्तित गिे 

िार्ः 
पदः 
नर्नतः 


